
質問番号 質問内容 回　　答

1
別紙３記載の研修業務一括での提案・契約のみか、
それとも区分ごとまたは研修科目ごとの提案・契約で
も可能か。

区分ごとの提案・契約となります。
※研修科目ごとではありません。

2

過去3年間に国及び地方公共団体での実績が無く、
企業でのリーダーシップ研修、コミュニケーション研修
など多数経験がある場合でも、やはり資格要件に該
当しないものとみなされるのか。

参加要領の「４　参加資格要件　（６）」に記載のとお
り、国及び地方公共団体の研修実績がない場合は参
加資格を有しません。

3
日数が「２」となっている研修は2日間コースとの認識
でよろしいか。

そのとおりです。

4
新任・昇任枠の「新規採用職員研修（後期）Ａ」の内容
について、「2年目に向けて」と記載があるが、研修の
「目的」や「狙い」等の要望はあるか。

入庁後８ヶ月間の自身の成長を振り返るとともに、新
人ではなく２年目の職員として、より貢献できる心構え
を持つことや、改めてモチベーションを上げていくよう
な研修を想定していますが、参加事業者の独自提案
を妨げるものではありません。

5
新任・昇任枠の「新規採用職員研修（後期）Ｂ」の内容
について、「ビジネスマナー（応用）」と記載があるが、
具体的な目的等はあるか。

前期に学んだ基礎が定着できているか確認及び見直
しを行うとともに、クレーム対応やより心遣いができる
自治体職員となるよう、必要となる行動やビジネスマ
ナーを身に付けるような研修を想定しておりますが、
参加事業者の独自提案を妨げるものではありませ
ん。

6
新規採用職員ＡＢについては、同一講師が望ましいで
しょうか。

ＡＢは同日実施のため別々の講師となりますが、前期
と後期ではそれぞれ同一講師が望ましいです。
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