
はじめに

本市では、「すべての男女が共にいきいきと輝くまちづくり」を推進するため、
これまで３次にわたる基本計画を策定し、男女共同参画社会の実現に向けた様々
な取り組みを進めてまいりました。

しかしながら、「男性は仕事、女性は家事・育児」という性別によって役割を固
定する考え方が依然として根付いており、引き続き男女共同参画の推進が必要な
状況にあります。
また、昨年９月に「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」が施行
されたことに伴い、本市においても、男女が共に充実した職業生活及び家庭生活
を送ることができる社会の実現に向けた取り組みが求められております。

こうした状況を踏まえ、「第４次沼津市男女共同参画基本計画」では、女性の家
事・育児にかかる負担の軽減を図るとともに、女性の多様な働き方が実現できる
社会を目指すため、「家庭における男女共同参画の推進」を新たな重点取組目標と
して位置づけ、男性の家事、育児、介護への主体的な参画、女性が職業生活で活
躍できるような環境づくりを進めていくことといたしました。

本計画の推進にあたっては、市、市民、事業者及び市民団体が、男女共同参画
の現状と課題についての理解を深め、それぞれの主体が積極的に施策へ参画する
ことが重要でありますので、皆様の一層のご理解とご協力をお願いいたします。

最後に、本計画の策定にあたり、ご尽力いただきました沼津市男女共同参画推
進委員会委員の皆様をはじめ、貴重なご意見をいただきました市民の皆様、関係
者の皆様に心から感謝申し上げます。

平成28年３月

� 沼津市長　栗原　裕康
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