
人はエナジー 
◆家庭への取り組み 
 
♪仕事と家庭の両立が 
     しやすい職場づくり 
  

 育児・介護規定に基づいた育児・
介護休業の取得や短時間労働制
度を導入しています。 

 復帰後も仕事と家庭の両立しや
すい環境づくりを行っています。 
 
 

♪休暇制度 
 勤続１０年・２０年・３０年と勤務し
ていただいた従業員には『リフレッ
シュ休暇』と『特別手当が支給され
ます。 

 現在、「次世代育成支援対策推
進」で従業員年間１人当たりの残
業を２７０時間未満にすることを目
標にしています。 

◆職場の取り組み 
 
♪資格取得の推進 
 

 従業員のスキルアップを目的に
LPガス等の資格はもちろん、営業、

管理部門で必要な資格を取得する
ことを推進し、取得者には報奨金
を支給しています。 
 
 
 

♪社員の親睦を深める 
 
 日本ガス興業株式会社では 

『社員会』を組織し、県内全域に配
置された営業所の社員同士の親
睦を目的に食事会や旅行などレク
リエーションを行っています。 
 

未来の愛すべき子供たちに
夢を与え、幸せをシェアする
企業であり続けるために 


