
ＤＥＩ推進室を設置し、性別、国籍、文化、年齢等にとらわれず

多様な人財が個々の能力を最大限に発揮し活躍できる場を

提供しています。

沼津市東間門字上中溝515番地
https://www.meidensha.co.jp/

仕事と家庭の両立支援の取り組み

男女がともに働きやすい職場づくり

■不妊・育児・介護支援の取り組み
・男女問わず、休職及び短時間就業制度を取得可

・配偶者が子女を出産した際の休暇取得期限の緩和※配偶者には事実婚・同性パートナーを含む

・えるぼし認定取得（認定段階３）

・トモニンマーク取得

・「くるみん」及び「プラチナくるみん」認定取得

■ワークライフバランスの取れた環境づくり
・働く場所・働く時間にかかわらず、従業員一人ひとりが持つ能力を最大限に発揮でき、かつ従業員

同士のコミュニケーションを図れる労働環境の整備を推進

■健康経営優良法人～ホワイト500～の連続での認定
・生き生きとやりがいを持って働ける会社づくり

・一人ひとりの健康を組織で支える活動を推進

■LGBTQ＋理解促進への取り組み
・性別や性的思考による差別を行わないことを明電グループ人権方針に明記、

平等に各種規程を適用できるものとした

株式会社明電舎沼津事業所


