事業所名　　　　　　　　　　　　　　
人員基準チェックリスト（居宅介護支援）

	区分
	基準及び確認（空欄には必要事項を記入し、基準確認後は□にレ点を記入。）

	従業者
	介護支援専門員
	· 常勤の介護支援専門員を１人以上配置しているか

□　標準として利用者の数が44又はその端数を増すごとに１人配置しているか。
　　※当該事業所が介護予防支援の指定を併せて受け、又は地域包括支援センターが設置者である介護予防支援から委託を受けて当該事業所で介護予防支援を行う場合は、当該事業所における居宅介護支援の数に当該事業所における介護予防支援の利用者の数に３分の１を乗じた数を加えた数。
　　 ※当該事業所においてケアプランデータ連携システムを活用し、かつ、事務職員を配置している場合は49又はその端数を増やすごとに１人配置しているか。


　　　　　　　　　　　÷　44　＝　　　　　　　　≒
　　※利用者数は、運営指導日の前月の実績数を記入すること
· 常勤の介護支援専門員が別の事業所等で兼務している場合
　・兼務する事業所について
（名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　（所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　（兼務する職務　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　※介護保険事業以外の職務の場合も記載すること

	管理者
	· 主任介護支援専門員か
□　主任介護支援専門員でない場合は次の場合か
□　令和３年３月31日における管理者である介護支援専門員（令和９年３月31日までは経過措置）
□　不測の事態により、主任介護支援専門員を管理者とできなくなった理由と、今後の管理者確保のための計画書を保険者に届け出た場合
□　特別地域居宅介護支援加算又は中山間地域等における小規模事業所加算を取得できる場合
· 常勤か

· 専従か（次の場合の兼務を除く）
□　兼務する場合は次の場合か

　　□　当該居宅介護支援事業所の介護支援専門員に従事する場合

　　□　他の事業所の職務に従事する場合（ただし、訪問系サービス事業所において訪問サービスそのものに従事する従業者と兼務する場合や、事故発生時や災害発生等の緊急時において管理者自身が速やかに当該事業所または利用者の居宅に駆けつけることができない体制となっている場合は、管理業務に支障があると考えられる。）
　・兼務する事業所について
（名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　（所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　（兼務する職務　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　※介護保険事業以外の職務の場合も記載すること


介護支援専門員





人


人








　　　　　　　　人





利用者数


　　　　　　　　人








