
 

就労専門部会 活動状況報告書 

 

１ 開催状況 ※前回全体会（令和４年８月）以降の開催状況 

  なし 

 

２ 協議事項（貴専門部会で重要度の高い議題を２点以内に絞り込んでください） 

(1) 市内就労支援事業所の案内冊子の活用について 

 内容： 

新規利用希望する方のみに案内として渡すのではなく、各事業所において作業が

合わない利用者がいた場合には、その方の能力にあった事業所を探すためにも活用

してほしい。 

 検討結果・課題等：箇条書き（文章で記す場合は「内容」欄と同様に記載） 

➢ 定期的な確認と改定を行う。 

➢ 新規事業所の開設に伴い、R4.9.30現在の情報に更新。 

 

(2) 新型コロナウイルスへの対応について 

 内容： 

利用者同士の接触を避けるための工夫をしているが、空間が減ってしまい、利用

者のストレスが増え、人間関係のトラブルにつながっている。また、外出の機会が

減り、利用者のモチベーションも下がってきている。 

物価上昇及び仕事が減少しているなか、R4.10.1より最低賃金が上がったが、そ

の対応について。 

 

 検討結果・課題等：箇条書き（文章で記す場合は「内容」欄と同様に記載） 

➢ どのように工賃向上させていくか。 

 

上記以外の協議事項 （上記(1)(2)以外特筆することがあれば、標題だけ箇条書きしてください） 

  ふるさと納税返礼品について 

 

３ その他 （自由記載） 

・ 新規開設事業所に対して、事務局から訪問を行い、協議会の趣旨説明及び協力を

依頼していく。 

・ 法定雇用率の改正に伴い企業への就職がすすむにあたり、企業における就労の状

況や情報を把握し、共有できるよう発信をしていく必要がある。 

 

 

 

 

 


