
 

就労専門部会 活動状況報告書 

 

１ 開催状況 ※前回全体会（令和５年９月）以降の開催状況 

  第 2回 令和５年９月１２日（火）  場所：サンウェルぬまづ 大会議室 

  第 3回 令和 5年１２月８日（金）  場所：サンウェルぬまづ 大会議室 

 

２ 協議事項（貴専門部会で重要度の高い議題を２点以内に絞り込んでください） 

(1) 事業所ごとの支援から、事業所同士の横のつながりの中で行う支援へ 

 内容： 

現在市内には、50を超える就労支援事業所があり、事業所数は増加している。その

中で、事業所ごと、日々利用者支援に当たっている。しかし、障がい特性など、利

用者の抱える事情も様々であり、事業所単体での対応に限界を感じる場面も少なく

ない。 

 検討結果・課題等：箇条書き（文章で記す場合は「内容」欄と同様に記載） 

➢ 部会内で、個々の事業所の抱える課題をグループワーク形式で積極的に共有

し、地域課題に繋がる点はどこにあるのかを協議していく。 

 

(2) 就労のステップアップに繋がる支援について 

 内容： 

課題別検討を通じ、利用者がステップアップできるよう、支援者としての関わりに

ついて意見交換し、支援のヒントを掴む。 

 検討結果・課題等：箇条書き（文章で記す場合は「内容」欄と同様に記載） 

➢ 諸事情により参加できなかった事業所もあり、部会の意義や意見交換に時間が 

費やせなかったため、次回協議していく。 

 

上記以外の協議事項 （上記(1)(2)以外特筆することがあれば、標題だけ箇条書きしてください） 

  部会員一人一人が、地域福祉の担い手であるという意識を持つ。 

 一人一人の意見の積み重ねが地域課題となり、結果として課題の変革に繋がっ

ていく力になることについて、常に考える。 

 部会の活動について、一人一人が当事者意識を持って取り組む。 

 

３ その他  

なし 

 

 

 

 


