
第４号様式 

事業実績書 

事業名 子ども新聞・金融教育特化型フリースクールによる教育課題解決事業 

場所 沼津市大岡７４４―２ 大岡テラス E棟 

期間   ２０２５年 ９月 １６日  ～  ２０２６年 ３月 ３１日 

 日程 実施項目・作業項目 

事 業 内 容 

 ※ 実施内容、実施場所、参加対象、人員配置、役割分担など、スケジュールも併せてわかりやすく記載し

てください。 

 イベントや研修会等の行事日程だけでなく、事業期間すべてにわたる実施内容を記入してください。(打

合せ・会議・資料作成・参加者募集・準備・検討会など) 
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エアコン設置：適切な室温管理により、集中力維持と学習環境を確立しました。 

 
Instagram 広告出稿‐保護者の年齢層に合わせ「35 歳～50 歳女性、半径 20 キロメート

ル」のターゲティングで複数回広告を出稿。すぐに問い合わせがありました。 

 
「オルタナティブスクール桂樹」開校／体験入学開催 -フリースクールを多くの方に

知ってもらうため、３日間の体験入学を実施しました。 

 
生徒１名の本入学 

【１日の大まかなスケジュール】 

９：００  登校 

１０：００ 子ども新聞ディスカッション 

１１：００ 散歩 

１１：３０ お昼ごはんの調理 

１２：００ お昼ごはん（社会問題の映像を視聴） 

１３：００ 視聴映像について調査・ディスカッション 

１４：００ 個別学習時間 

１５：００ 帰宅 

トーカイラジオ「コースト FM」に出演－『広報ぬまづ』への掲載がきっかけとなり出

演。新規開校と体験入学の案内をしました。 

 
生徒が所属する中学校へ訪問‐フリースクール内での様子を報告。通学日数を中学校

の出席日数に反映してもらい、３学期の成績表に反映。 

これまでの総実績 

問い合わせ：１５件 

保護者の方の個別相談：９件 

他校、教員経験者、認定心理士など教育関連の方の見学：４名 

３日間体験入学：３名 

本入学：１名 
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事業効果 

※ 事業計画書において設定した、成果指標に対する実績値を、具体的な数値を用いて記載してください。 

沼津市内の推定 400名の不登校児童生徒への新たな教育選択肢を提供し、子育て世

代にとって魅力的な居住環境の整備に貢献しました。 

不登校当事者の保護者、教員経験者等の教育関連の方、他校、県外の私立学校から、

多数の問い合わせと見学希望がありました。実際に、 

「静岡県東部地域にこのような場がなかったので、大変ありがたい。素敵なフリー

スクールができて嬉しい。」 

「同じ問題意識をもつ者として、感謝したい。」 

「少しの関わりでも力になりたいので、働きたい。」 

といった声をいただきました。 

 

また、通学中の 1名の生徒が所属する中学校へ訪問し、担任、養護教諭と面会しま

した。フリースクールへの通学中の様子を報告し、通学日数を共有することで、

学校の出席日数にカウントする手続きを行いました。高校進学のための準備とし

て、県立高校に進学するための必要書類のヒアリングも実施しました。当初の計

画通り、児童生徒の新たな教育選択肢を提供することができました。 

 

自己評価 

※ 上記事業効果を踏まえて、事業の自己評価をしてください。 

エアコン設置については、当初計画通りの質の高い学習環境を整備することがで

きました。計画通りに施工され、児童生徒が安心して学べる空間が実現しました。 

 

チラシ制作、新聞折込広告、ポスティングについては、新聞販売店への見積を行

ったところ、６０万円以上と高額。したがって、Instagramのアカウント作成と広

告出稿で代用いたしました。 

 

また、以下の項目については、実施しませんでした。 

限られた予算の中、児童生徒に直接関わる経費（食費、子ども新聞、教材等）に

予算を多く充てたいと判断したため、以下のもので代用いたしました。 

 

ビジネス用プロジェクター導入 

→現状、モニター使用で代用 

 

今後の活動予定 

※ 補助金を利用予定・自己資金で活動・事業の見直し等、今後の展開について記載してください。 

2026年度は生徒数 20名を目指し、安定運営を確立します。蓄積した運営ノウハウ

の標準化と教育プログラムの体系化を進め、教育スタッフ・事務スタッフの雇用創

出により地域貢献を拡大。2027 年度以降は中高生向け金融教育講座や女性向けマ

ネースクールへの事業領域拡大を計画し、地域の金融リテラシー向上に貢献する総

合教育企業として発展させます。 


