


沼津市は、首都 100 キロメートル圏に位置する静岡県東部にあって恵まれた自然環境と優位な地理的条件のもとで、東駿河湾地域、伊豆方面への交通拠点あるいは広域的な商業・
文化拠点として、古くからこの地域の政治、経済、文化の中心的役割を担ってきました。

奥駿河湾ごしに見る富士山、緑濃い千本松原、香貫山、街の中心部を滔
とうとう

々と流れる狩野川などの豊かな自然とその景観は、多くの文人たちを輩出すると同時に、新鮮で豊富な魚、
温暖な気候と豊かな土壌に育まれるお茶やミカンなどの農作物、自然条件を生かした観光、東部地域の中心をなす商業、先端技術を誇る工業など多様な産業をバランスよく発展
させてきた背景ともなっています。

他に誇る恵まれた自然環境を生かしながら、静岡県東部の雄都にふさわしい都市機能の充実を図り、人々が訪れ、集い、にぎわい、かつ回遊性をもったまち、人々を引きつける
魅力にあふれた個性豊かなまち、そして何よりもここに生き、暮らし、活動する市民一人ひとりが「人と環境を大切にする県東部広域拠点都市」の実現をめざして、行政と市民が
一体となり、よりよい沼津のまちづくりを進めていきます。
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　「日常を創る」。それは、その場所で暮らす人の生活を少しでも豊かにすることなのではないでしょう
か。農林水産業や製造業、サービス業。経営者であっても正社員であっても、アルバイトであっても、
そこに住む人たちの暮らしを少しでも良くするよう、日々仕事に励んでいるのではないかと思います。
　私たち沼津市職員もまた、沼津に暮らす人たちが少しでも自分の住むまちに誇りを持てるように、日
々職務に取り組んでいます。
　一つひとつの事業が確実な成果を出せるように、懸命に、誠実に、楽しく働く仲間が必要です。

「沼津の日常を創る」。そんなフレーズが少しでも気になったら、沼津市の職員採用試験に挑戦してみま
せんか。

P04　インデックス　制作スタッフ紹介
P06　市長メッセージ
P08　沼津市職員の職種紹介
P10　働く職員の声 - 一般事務
P12　働く職員の声 - 学芸員
P14　働く職員の声 - 保健師
P16　働く職員の声 - 保育士
P18　技術職採用について
P20　働く職員の声 - 土木技術
P22　働く職員の声 - 建築技術
P24　働く職員の声 - 機械技術
P26　働く職員の声 - 電気技術
P28　数字でみる沼津市の職員・職員 Q&A
P30　キャリアプラン
P32　研修・教育プログラム
P34　福利厚生・勤務条件
P36　採用スケジュール

掲載している内容は、冊子制作時の情報となります。最新情報は沼津市公式ホームページをご確認ください。

この冊子を
制作した職員

人事課
井上有紀係長（一般事務）
組織の目的を的確に理解し、
係内外のコミュニケーショ
ンを重視。
優しくて気配りな一面は係
員からの信頼が厚く、モチ
ベーター型の頼れるリーダ
ーとして活躍中。

新中間処理施設整備室
杉本雄一主任（機械技術）
入庁するまでは、ひたすら
機械のスイッチを押す人だ
と思ってましたという技術
職。座右の銘は「ニコニコ
してればなんとかなる」。
家族のために、沼津のため
に奮闘する 39 歳。

人事課
佐藤雅主事（一般事務）
平成 28 年度入庁。子育て
支援課、観光戦略課を経て
人事課。サッカーで培った
フットワークの軽さで庁舎
内を駆け回る。サッカーと
同様、チームワークで進め
る仕事が好き。

河川課
後藤拓副主任（土木技術）
仕事を通じて沼津の面白さ
に出会うのが生きがい。
職務中は鋭いツッコミを放
ち、プライベートでは我が
子にデレデレの新米パパ。
妻も市の職員で、現在は産
休・育休を取得中。

観光戦略課
鈴木憲夫主任（一般事務）
広告代理店での 12 年の勤
務を経て「民間企業経験者
枠採用」として 36 歳で入
庁したオールドルーキー。
情報発信のスペシャリスト
として部局を超えてマルチ
に活動中。

広報課
大川由紀子主事（一般事務）
平成 28 年度入庁。
独自の感性を持ち、職場の
雰囲気を明るくする大川主
事。よさこい、バイク、ヨ
ガなど精力的にプライベー
トを楽しみ、積極的に仕事
にも還元する。

※令和４年度作成時点の情報となります。
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沼津市は、豊かな自然と多彩な歴史・文化に加え、国際的な観光地として名高い富士、箱根、伊豆の中心に位置するとともに、大都市圏に近いという地理的優位性を有しているなど、非常に高いポテンシャルを備
えています。しかしながら、少子高齢化等による、定住人口、交流人口をめぐる都市間競争がますます熾烈となったことで、社会潮流に対応しながら、より市民ニーズを的確に捉えた自治体運営を進めることが求
められています。

そこで、この歴史と伝統ある沼津市の今後の発展と市民生活向上にあたり、市民の視点に立った市政運営と明るく元気なまちづくりの推進のためには、「市民とともに、行動する沼津」「誇り高い、元気なまち沼津」
を一緒に目指していただける皆さんの新しい力が必要です。沼津市のより良い未来を創るため、一緒に働ける日を心待ちにしています。

沼津市職員は皆さんのイメージ
どおり、ちょっとおカタい、真
面目な人がたくさんいます。
それってマイナスなことなので
しょうか。私は市長として、真
面目で真摯に取り組む職員たち
を誇りに思っています。
でも、ずっと真面目なだけでは
面白い、魅力的なまちにはなり
ません。
法に基づく事務処理などはとことん真面目に緊張感を持って取り組んでほしい、そして時々

「楽しいことってなんだろう」と真剣に考えられる人が増えたらきっと沼津はもっと魅力的な
まちになる。
真面目な部分も、楽しむ部分も誠実に誇りを持って実直に取り組むことを期待しています。

沼津市は令和 5 年に市制 100 周
年を迎えました。
この歴史の積み重ねは、たくさん
の人の想いの積み重ねです。
お茶を濁すような一過性の仕事で
はなく、10 年先も、そのまた 10
年先も多くの人のためになること
を念頭におきながら職務にあたっ
てほしい。人が喜んでいる姿は誰
が見ても嬉しいものです。
だからこそ、一度きりでなく何度
も何度も人を喜ばせることができるような公務員になりましょう。市長であっても、1 年目の
職員であっても同じ想いが集まれば、沼津のまちは誇り高い、元気なまちに近づいていくと信
じています。

まじめ、だけど時々不真面目。
ただ、いざというときは真摯になれるということは欠かせない。

一過性よりも継続性。
一度きりではなく、何度も人に喜んでもらうことが好きな人。
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沼津市の職員、とひとくちにいっても職種は様々。
入庁する前に学んだ知識、経験と入庁してから得た見
識を活かし、「沼津市」というフィールドで、日々一生
懸命に汗を流しています。ここでは沼津市職員の「職
種」を紹介しています。　
ちなみに副市長とは市長をサポートしたり職員が担当
している事務を監督する「特別職」の公務員。
沼津市には２人の副市長がおり、それぞれの担当分野
で市長を支えたり、時には助言するなど、協力して市
政運営に尽力しています。

塚本副市長がご案内する

人数がいちばん

多いのが一般事務

塚本秀綱
副市長

技術の４職種は「技術屋」と

呼ばれることも。 技術職は比較的民間企業からの

転職組が多めです。学芸員・保健師・保育士は

みんな国家資格を持っています！

どの職種も年齢性別を問わず

懸命に職務に取り組んでいます！

一 般 事 務

一般事務職の業務

いった市民と直接関わるものまで

は非常に多種多様であ

幅広くあります。様々な部

り、予算、経理といった内

署を経験し実務能力を

部的なものから、市税の賦課徴収、

高めましょう。

用地交渉、ケースワーカー等と

土 木 技 術

都市計画の策定から

様々な業務に携わることが出来

市街地整備など、幅広

る、市民の生活に直結する

くまちづくりに携わります。

重要かつやりがいのあ

身近な地域の課題解決から、沼津

る職種です。

全体に影響する大規模事業まで、

建 築 技 術

建築職は、建築確認

ーションまちづくりなど様々な分

申請の審査など建築基

野で建築的スキルが求めら

準法に基づく許認可の業務

れ、多くの知識が活か

や、公共建築物の設計・工事監理、

せます。

再開発事業の支援、また、リノベ

機 械 技 術

沼津市で保有するす

注したり、申請書を確認するなど、

べての公共施設を陰で

行政ならではの仕事が盛り

支える、必要不可欠な専門職。

だくさん。

機械とは、各施設に備える
機能全般を指し、工事を発

学 芸 員

沼津市の歴史・

その実務は多岐に渡ります。

文化の保存活用、教

「人」と接する機会が多いこ

育普及に取り組み、貴

とも、この仕事の魅力

重な資料の整理・保存、専門

です。

的な調査や展示の企画・運営など、

保 育 士

保育所やこども園で

えます。笑顔に囲まれて働くこと

の乳幼児の保育や児童

のできる、毎日が充実する

発達支援センターでの障が

職種です。

い児への療育支援など、沼津の子
どもの成長、保護者の子育てを支

保 健 師

「母子健康

日々、取り組んでいます。

手帳」を交付し

市民の皆さんの元気を支え

たり、健康診査を行

る、やりがいに満ちた

うなど、乳幼児からお年寄りまで、

職種です。

生涯を通じた健康づくりの推進に

電 気 技 術

電気設備に関する工

維持するのに電気は欠かせないも

事の設計や監理などを

のであり、非常に重要な役

行っており、行政と事業者

割となります。

との間に入って橋渡し的な役目を
果たします。すべての公共施設を
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一般事務職の業務は非常に多種多様であり、予算、経理といった内部的なものから、市税の賦課徴
収、用地交渉、ケースワーカー等といった市民と直接関わるものまで幅広いものとなっています。
沼津の人たちが安心して豊かに暮らせるよう幅広く生活に密着した業務を行っており、さまざまな
部署を経験しながら、幅広い視野を身に付け、実務能力を高めていきましょう。一般事務は、特別
な場合を除き、すべての部署に配属される可能性があります。

戦後まもない 1948 年（昭和 23 年）に、市
民を活気づけるとともに商店街の復興事業
として始まった「沼津夏まつり・狩野川花
火大会」は、市街地での花火大会としては
東海地方随一の規模を誇り、例年約 30 万
人以上が来場する沼津市の夏の風物詩とな
っています。

令和５（2023）年７月１日、沼津市は記念
すべき市制 100 周年を迎えました。「先人
達への感謝と敬意」「誇りと愛着」「市民との
協働」、「次の 100 年への新たな一歩」を基
本的な考え方として、市民の皆さんととも
に市制 100 周年を盛り上げる事業を展開
しています。

■沼津夏まつり・狩野川花火大会 ～ 70 年以上の歴史を誇る沼津の夏の風物詩 ～ ■市制 100 周年記念事業

令和2年度入庁（一般事務）
観光戦略課　小川隼人

朝は少しゆとりをもって出勤。始業後、メールやスケジュー
ルを確認して1日の仕事がスタートします。
午前中は書類の作成や支払処理等事務作業をして、午後にな
ると自分が担当している施設がある戸田へ行くため、1時間
くらいドライブしながら現場へ向かいます。道中は沼津の風
景を感じながら戸田へ行き、施設管理者と打ち合わせをして、
日頃の運営状況を確認します。
また、ある時は観光地の公衆トイレの詰まりを直したり、電
球の交換をしたりしています。

とある日のスケジュール。一般事務職が携わる主な事業 Q. 大変なところは
　 どんなところ？

私は沼津港にある大型展望水門「びゅうお」などの観光施設の管理を行っていますが、観光戦略課で
は「沼津夏まつり・狩野川花火大会」などのイベントの企画・運営もしています。
いままでは参加する立場だったのが、今では企画・運営する立場となり、多くの人に楽しんでもら
うことはもちろんのこと、沼津の魅力を広く PR できるよう日々奮闘しています。

想像以上に多種多様。人も仕事も、やりがいも。

「沼津市の観光」に関することが観光戦略課の業務ですが、私は、道の駅やキャンプ場、観光地の公
衆トイレ、景勝地、ハイキングコース、観光案内板の管理、整備なども行っています。
安心安全はもちろんですが、訪れた人がまた沼津に来たいと思ってもらえるような施設を目指して
います。

事務仕事に限らず、外で体を動か
す作業もたくさんあるので、その
場その場で臨機応変に対応しなけ
ればならないところはとても大変
です。
それでも、どんな形であれ、市職
員として沼津市を盛り上げるため
に働けていることは非常に嬉しい
し、楽しいです。

8：1 0 1 3 : 0 01 0 : 0 0 1 6 : 3 09 : 0 0 1 5 : 0 01 2 : 0 0 1 7 : 3 0
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沼津市の歴史・文化の保存活用、教育普及に取り組み、貴重な資料の整理・
保存、専門的な調査や展示の企画・運営など、その実務は多岐に渡ります。
コツコツと丹念に「モノ」と向き合う作業もありますが、見学に来るお客様に
解説をしたり、開発事業が円滑に進むよう、埋蔵文化財について事業者と調
整を図るなど、「人」と接する機会が多いことも、この仕事の魅力です。

学芸員

平成 15 年度入庁（学芸員）
明治史料館　木口亮

興国寺城は、沼津市の根古屋と青野の境に
ある、篠山という愛鷹山の尾根を利用して
築かれた城で、戦国時代に関東一円を支配
した北条氏の祖である北条早雲（伊勢宗瑞）
の旗揚げの城として知られています。発掘
調査で得た成果を踏まえ、地域の中核的な
文化的資産としての活用を進めています。

■興国寺城保存整備事業
学芸員が携わる主な事業

東熊堂地内にて発見された高尾山古墳は、
古墳時代初期のものとしては東日本最古級
かつ最大級であることが判明しました。古
墳の築造年代については、高尾山古墳から
出土した遺物より、築造と埋葬に時間差が
存在する可能性が高く、このような時代背
景を探求することも学芸員の醍醐味です。

■高尾山古墳保存整備事業

Q.�学生時代に学ん
だことは役立っ
ていますか？

史学科で学んできたことをダイレ
クトに活かせる職業に就いたと思
います。ただ、学生時代に学んで
きたことだけでは足りないので一
生勉強です。

好きなことは仕事にしない方がいい、という人もいますが、私たち学芸員は好きなこと（自分の場合は歴史）を仕事にしちゃった人たちです。好きなことでメシを
食おうなんてムシのいいことを言ってるんだから、文句なんていったら罰当たりです。そもそも好きなことなんだから面白くないわけがないです。
歴史に興味があり、しかも学芸員になることができたなら、これ以上の人生はありません！なんて大げさなことを言っているように思いますか？やってみればわ
かります。沼津市の学芸員の面白さってば、他には代えがたいですよ。

歴史でメシを食いたい？それなら学芸員になろう。

日本で最古級の石器が見つかった原始時代から、古代・中世・近世・近代・現代と、連
れんめん

綿と人が生きてきた沼津。こんなに豊な歴史資源を持っているところはそ
うはありません。その中でも、郷土の偉人である江原素六氏や徳川家がつくった沼津兵学校を中心に、郷土の近代化の歩みを紹介する博物館である「明治史料館」
に勤めています。ここでは、郷土沼津に関する史料を収集・整理・保存したり、沼津の歴史に関する企画展の開催などを行っています。

まずは出勤し、メールをチェック。今日は、次の企画展のオ
ープンが迫ってきているため、急ピッチで展示物作りを進め
ます。観てくれる人のためにも見やすく、キレイに仕上げね
ばと思いながら、大量に作るためスピードも必要です。
昼食後は、出張講座の依頼を受けて講師としてお出かけ。今
日のお題は「江原素六と沼津兵学校」。時間いっぱいしゃべり
まくって終わっちゃいました。
戻ってからは、明日のギャラリートークに向けて、ちょいネ
タを仕込んでいるうちにこんな時間…。ほどよい疲れと満足
感で帰宅の道につきます。

とある日のスケジュール。

8：2 0

1 3 : 0 0

9 : 0 0

1 5 : 0 0

1 0 : 3 0

1 8 : 0 0

1 2 : 0 0

1 8 : 3 0

出勤・メールチェック

企画展の展示物制作

展示台の制作

出張講座で講義

ギャラリートークの検討

書類整理

帰　宅

昼　食
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妊娠した人に対して、ママと赤ちゃんの健康情報や予防接種情報などを記録する「母子健康手帳」
を交付したり、後期高齢者医療制度加入者を対象とした健康診査を行うなど、乳幼児からお年寄
りまで、生涯を通じた健康づくりの推進に日々、取り組んでいます。
市民の皆さんの元気を支える、やりがいに満ちた職種です。

保健師 朝は「今週のながら運動」でスタート！ストレッチなどで体を
整え、一気に仕事モードをONに。
午前中は市民の皆さんからの電話相談や来所相談に対応し、
その方の健康ライフについて一緒に考えます。午後は子育て
で忙しいママさん達と一緒に、お家でもできるストレッチを
行うなど、様々な野外活動も行っています。
職場に戻ってきたら、地域で行う講座やららぽーと沼津で行
う出張健康度測定の連絡調整などに取り掛かります。退勤前
には明日のスケジュールの確認をして今日は終了！

とある日のスケジュール。 Q.�実 際 の と こ ろ、
お給料は満足？

やりくりを上手にすることで貯金
もできると思います。
いろんなところにお出かけをした
いので車を買いましたが、十分生
活できます！
ボーナスもしっかりあることはあ
りがたいので、頂いている以上に
懸命に働こうと思えます。

8：1 5 1 3 : 0 01 0 : 3 0 1 6 : 3 09 : 0 0 1 5 : 0 01 2 : 0 0 1 7 : 3 0
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公務員になる前は堅苦しいのが公務員かと思っていましたが、入ってみるとそうではなく、とても
柔らかい印象が強いです。私たちが誰のために働いているのかを考えると、市民のためであり、「人」
に対して働きかけるものです。そのため、市民の皆さんが求めるものに柔軟に対応していくことが
非常に大切です。よりよい環境づくりを提供できるように学ぶことがたくさんあり、日々面白さを
感じています。

人と接するからこそ、職場の雰囲気も柔らかい。

看護師の資格をもつ保健師は、一人ひとりの健康のお悩みに寄り添い相談に応じます。個人だけで
なく沼津市民全員が健康になるように働きかけます。健康診断の結果で心配な人にはご自宅に訪問
して、病気になる前や悪化してしまう前に生活習慣の見直しを一緒に行います。他にもストレッチ
などを行う運動講座を開催してより健康な体で過ごすことができるような働きかけを行っています。

妊娠・出産、子育て期にわたる切れ目ない
支援を行います。母子健康手帳の交付や出
産後には赤ちゃん訪問を行い、身体計測や
育児相談をします。乳幼児健診では、発育
や発達における異常の早期発見に努めると
ともに子育ての悩み相談などを実施し、ひ
とりで悩まないよう丁寧にサポートします。

特定健診やがん検診が受けやすい体制づく
りをしています。
成人に向けた働きかけとして保健センター
で骨密度測定や健康相談を行っています。
また、地区センターや市内の幼稚園、会社
に出向き出張健康度測定を実施し、市民の
皆さんの健康づくりに働きかけます。

■母子保健事業 ■健康増進事業
保健師が携わる主な事業

令和２年度入庁（保健師）
健康づくり課　藤田栞
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保育所やこども園での乳幼児の保育や心身の発達
に課題のあるお子さんへの療育支援など、沼津の
子どもと沼津のまちの明るい未来を創ります。
自然豊かな沼津で子どもたちの成長を目の当たり
にし、笑顔に囲まれて働くことのできる、毎日が
充実する職種です。

やはり子どもたちの命を預かっているということは常に忘れ
ないようにしています。ベテラン先生や先輩に優しく助けて
もらいながら一生懸命がんばっています。
ただ、書類を書くのがまだ苦手なんです。そういった部分も
サポートをいただきながら頑張らなきゃですね。
年齢を問わず先生どうしも仲がよく、元気で明るい雰囲気で
保育ができるのは子どもたちにとっても、私たち保育士に
とっても素敵な環境だと思います。

とある日のスケジュール。 Q.��仕事のやりがい
はなんですか？

何年かに一度、人事異動が行われ
るため、ひとつの保育施設で長く
保育に携わることだけではなく、
様々な保育施設を経験できること
で、いろんな先生やいろんな環境
での保育を学ぶことができるのは、
すごくやりがいを感じます。

8：1 5 1 3 : 0 01 0 : 3 0 1 6 : 3 09 : 0 0 1 5 : 0 01 2 : 0 0 1 7 : 3 0
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子どもたちの成長を日々実感できること。沼津市の保育所には実習でお世話になったこともあり、乳児期から表現あそびや運動あそびを保育に取り入れていて、子どもたちがのびのびと元気な笑顔で過ごしている
姿をみて、沼津市の保育所で働きたい！と思ったんです。いつも元気いっぱいな子どもたちと一緒に過ごしていることで、私自身も自然と笑顔があふれる毎日を過ごすことができています。

地域子育て支援拠点事業では、沼津市内に
公立子育て支援センターを４か所設置し、
子どもとその親子等を対象に、子育て中の
親子が気軽に利用できる遊び場の提供や、
育児相談などを実施することで、安心して
子どもを産み育てられることができる環境
づくりを目指しています。

専用の車「ぴよぴよ号」におもちゃをたくさ
ん積んで、市内地区センター等に保育士が
出向き、親子での遊びや育児相談などを開
催しています。

■地域子育て支援拠点事業 ■子育てサポートキャラバン事業
保育士が携わる主な事業

子どもの笑顔が大好きだから、保育のスキルを高めていきたい。

保育士

平成 30 年度入庁（保育士）
戸田こども園　鳥谷部まなえ
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全国の自治体では、道路や上下水道や橋
きょうりょう

梁やトンネルなどのインフラの老朽化が課題となっています。沼津市でも例外ではなく、完成から半世紀を超えた設備のメンテナンスが欠かせません。
また、JR 沼津駅周辺総合整備事業や新中間処理施設の整備など比較的大きなプロジェクトも目白押しで、現場で主役となる技術系職員の活躍が求められています。しかしながら、2015 年以降、技術系職員を十分
に採用できず、平成 27 年度以降は募集定員に満たない人数しか採用できていない現状が続いていました。
そこで、危機感をもった若手・中堅職員が技術職採用プロジェクトチームを立ち上げ、学校訪問やプロモーション活動を展開し、採用試験時期の変更やペーパーテストの廃止など採用試験改革を推し進めてきました。
これまで 4 日間かかっていた試験は 1 日で済むように試験内容を変更し、ペーパーテストは適性検査（SPI3 テストセンター方式）のみとするなど、試験勉強の負担軽減も目指しています。いずれも、学生や転職を
考える人にとってメリットの大きい改革だと自負しています。
私たちは、学生や転職を考える人たちに沼津市で技術職として働くことの魅力を伝え、これからの沼津市をともにつくる優秀な人材を見つけていきたいと考えています。この想いが少しでも届いたならば、ぜひ沼
津市の採用試験の受験を検討してください。一緒に沼津の未来を創っていけることを願っています。

日
常
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。
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都市計画の策定から市街地整備など、幅広くまちづくりに携わります。また、生活に欠かすこと
ができない、道路や橋梁などの交通インフラや、上水道や下水道などの生活インフラの計画・設
計・施工・維持管理を行います。身近な地域の課題解決から、沼津全体に影響する大規模事業ま
で、様々な業務に携わることが出来る、市民の生活に直結する重要かつやりがいのある職種です。

土木技術

始業時間になると、発注予定である工事の設計・積算を行い
ます。現在担当している工事の現場立会いと、進捗や施工課
題について打ち合わせ。午後は次期下水道整備予定箇所の測
量を行います。最初は器具の取り扱いに手間取りましたが、
先輩に教えてもらい、何度も測量を行ったことで今では得意
です。設計が完成した時は、自分へのご褒美として、美味し
いものを食べることで、モチベーションを維持しながら仕事
をするようにしています。

とある日のスケジュール。 Q.��仕事のやりがい
はなんですか？

土木職は、都市計画から工事監理
まで部署によって業務内容は多岐
にわたりますが、上下水道や道路
など市民の皆さんの生活に直接か
かわるような業務に携わることが
できるやりがいのある仕事だと感
じています。
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沼津市技術職員としての面白さといえば、沼津市
は他市町と比べ維持管理がメインというよりも工
事発注や、施工途中といったものが多く、これか
らどんどんまちをつくっていく段階だと感じます。
なので、技術職員としてより良いまちが出来あ
がっていくのに携われたり、職員としてより近く
で見られることが、ワクワクや面白さのひとつで
もあるなと思います。
新しく下水道管を埋設するため、市民の皆さんと
接する機会も多く、時には厳しい意見もあります
が、感謝や労いのお言葉をかけていただくことが
多く、私なりのやりがいや市民の皆さんの温かさ
を感じる仕事です。

都市計画道路沼津南一色線は、沼津市の都
市構造にとって重要な南北道路です。本路
線の整備にあたり、道路建設と予定地内で
発見された古墳保存の両立を図るため、「東
側２車線を橋梁形式、西側２車線をトンネ
ル形式」で整備する方針としました。その
整備方針に基づき、事業を進めています。

沼津駅周辺総合整備事業は、沼津駅を中心
とした市街地において、鉄道の高架化や市
街地開発などにより沼津駅周辺の都市構造
を抜本的に改造し、魅力と活力のあるまち
に再生する事業で、沼津市の発展に必要不
可欠な事業です。

■都市計画道路沼津南一色線整備事業 ■沼津駅周辺総合整備事業
土木技術が携わる主な事業
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令和３年度入庁（土木技術）
下水道整備課　後藤悠那

私が描いた図面が、
十数年後の沼津の景色になる。



22 23

公務員の建築職というと、公共施設の設計や現場の監理、建築基準法に関する確認などの堅い仕事を思
い浮かべるかもしれません。
しかし、実際にはそれだけでなく、沼津駅周辺のまちづくりや中心市街地の快適な空間づくり、空きビ
ル活用のプロデュース、使われていない公共施設の活用といった、大変おもしろい仕事もあるんです。
広い視野と柔軟な発想を持って、どんなまちであれば過ごしたくなるのか、訪れたくなるのか、それを
具体化するにはどうすれば良いのか、みんなでアイデアを出し合いながら、チームとなって進めていく
ことができるのも、沼津市の建築職ならではのおもしろさかなと思います。

建築職は、建築確認申請の審査など建築基準法に基づく許認可の業務や、公共建築物の設計・工
事監理、再開発事業の支援、また、リノベーションまちづくりなど様々な分野で建築的スキルが
求められます。一方、その分多くの知識が蓄えられると同時に、多分野の仲間を得ることができ
ます。これほど多種多様な経験ができる職種は建築ならではです。

Q.�実際のところ、
　 �お給料は満足し

ていますか？
前職（ゼネコンの施工管理）と比べ
ると決して多いとは言えませんが、
その分プライベートに充てられる
時間がぐんと増えたので、トータ
ルでは満足しています。

登庁後、メールや書類チェックなど、毎日のルーティーンか
ら１日がスタート。この日は２年かけて作成してきた計画書
を仕上げるための、最終チェック。一言一句を丁寧に精査し
納得いくまでデザインを試行錯誤の繰り返し。
まちなかでランチを食べつつ、社会実験の会場に赴

おもむ
いて、ま

ちの様子を伺いました。市民の皆さんが空間をどのように活
用しているのか観察し、効果や改善点をコンサルタントと共
有し、商店街の人たちと意見交換したあと、市役所に戻りま
した。明日やるべきことを整理して、１日の業務は終了です。
お疲れ様でした。

とある日のスケジュール。
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メールチェック

書類作成

計画書デザイン

社会実験の巡回

商店街の人と情報交換

報告書作成

帰　宅

まちなかでランチ

柔軟に、なめらかに、まちに溶け込む。

平成 26 年度入庁（建築技術）
まちづくり政策課　岩崎光洋

「中心市街地まちづくり戦略」に基づき、沼
津駅周辺総合整備事業による交通環境や市
街地構造の劇的な改善を契機とした、ヒト
が歩いて回遊し、居心地よく過ごせる、「ヒ
ト中心のまちづくり」を推進しています。
空間をつくるハード面と、空間をつかうソ
フト面の取組の両輪で進めています。

香陵公園周辺整備ＰＦＩ事業は「沼津市民
体育館」や「廃校となった小学校の体育館」、

「勤労者体育館」などの市内に点在するスポ
ーツ施設を集約し、「総合体育館」として整
備するのと併せて、駐車場、広場といった
関連施設についても総合的に整備するもの
です。

■沼津市中心市街地まちづくり戦略 ■香陵公園周辺整備ＰＦＩ事業
建築技術が携わる主な事業

建築技術
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沼津市で保有するすべての公共施設を陰で支える、必要不可欠な専門職。機械とは、各施設に備える機能全
般を指し、その一つひとつが市民の皆さんの安定した生活の確保という役割を担っています。
機械を管理するだけでなく、工事を発注したり、申請書を確認するなど、行政ならではの仕事が盛りだくさ
ん。やりがいをもって日々業務に携わることができます。

機械技術
公務員の機械設備職ってどんな仕事を行うのか、ほとんどの人はご存じないんじゃないかと思います。 自分自身も入庁するまでは、
ひたすら機械のスイッチを押す人だと思ってました（苦笑）。
本当のところは、建物に属する、水道・下水・空調等に関する仕事を行います。もちろん実際に機械を運転するのではなく、機械を設
置する工事を発注したり、関係する法律の確認を行ったり…。公務員なので、ほぼすべての業務が法律に基づいて行われます。やはり、
常に新しいことを学べるところが非常に面白いです。
現在は、沼津市の清掃工場（ごみを燃やすところ）の更新事業に携わっています。
清掃工場の建て替えは、50 年に１度のビッグプロジェクトであり、とても大きなやりがいを感じています。こんなに大きな建物の建
設に携わることができるのは、公務員の醍醐味だといえるのではないでしょうか。
本当のところをいうと、清掃工場の細かい機械のことはまだまだ勉強中です。だからこそ、わからないなりに調べ、わからないなりに
考え、わからないなりに人に頼り。自分一人でできることはごくわずかですが、みんなでやれば何でもできます！

何もわからないけど何とかなる。
そんなところが面白い！

まずは朝から、個人の担当業務の進捗状況をみんなで確認し
ます。その後は、以前よりアポイントをとっていたプラント
メーカーの担当者にヒアリング。最新施設のトレンドをしっ
かり入手しておくことが、良い施設建設への第一歩となりま
す。お昼は、お弁当を食べ、その後、日課のウォーキング。
川沿いを歩くことで気分をリフレッシュしています。この日
の午後は、ネットで調べたり、職場内の色々な人に聞いたり
と、自分の担当業務に没頭しすぎてしまいました。

とある日のスケジュール。 Q.��休日は何をして
いますか？

毎週欠かさずサッカーをしていま
す。やはり、運動不足は良くない
ですよね。
あと、毎週発売されるマンガを読
んだり、ひたすらフリマサイトを
見て、掘り出し物がないか探して
います。
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「沼津市清掃プラント」は、昭和 51 年から
稼働を開始し、設備の老朽化が進行してお
り、安定した市民サービスを提供するため
にも、早期の建て替えが必要となります。

「迷惑施設からの脱却」を掲げ、令和 11 年
度（2029 年）中の稼働を目指し、着実に整
備を進めています。

沼津市が管理している主な処理施設が正常
に機能するために、日頃から施設の清掃や
機器の点検・メンテナンスを行っています。
現在沼津市では、作業に必要な人員を適切
に配置するとともに、専門性の高い作業に
ついては民間企業に委託し、協力しながら
処理場の維持管理を行っています。

■新中間処理施設整備 ■沼津市下水道事業
機械技術が携わる主な事業

平成 20 年度入庁（機械技術）
新中間処理施設整備室　杉本雄一
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電気技術
電気設備に関する工事の設計や監理などを行っており、１週間のうち数日は現場に出て立ち会い
をするため、デスクワークだけではありません。様々な公共施設の電気設備に携わるので、多く
の知識、経験を得ることが出来ます。すべての公共施設を維持するのに電気は欠かせないもので
あり、非常に重要な役割となります。

一括りに電気職といっても様々な業種がありますが、沼
津市では、建物の電気に関する業務を行います。
建物では、照明やエアコン、トイレの洗浄便座など、色
々な箇所で電気が使われています。電気が使われる以上、
それを管理する人が必要となります。そう、その管理を
行うのが、何を隠そう僕たち電気職です！
ほかにも、下水道を処理する施設や、ごみを燃やす焼却
施設など、至る所で使用されています。それらすべてを
問題なく安全に使えるようにするのが、そう、僕たち電
気職です！
自分は、「沼津市役所」という建物の維持管理を行ってい
ます。電気職と建物の管理が関係するのか？と思われる
かもしれませんが、建物には、自動ドア、エレベーター、
照明器具、給水ポンプなど、様々な箇所で電気が使われ
ています。これらすべてが問題なく動くかどうか、確認
しています。
市役所は、市民の皆さんだけでなく、多くの市の職員が
働く場所です。適切に建物を管理することにより、市の
職員の仲間たちがもりもり元気に働けるように日々努め
ています。

公共施設の電気を整える。
しびれるくらいに大事な仕事。

平成 26 年度入庁（電気技術）
資産活用課　大瀧侑磨

予定の確認から一日の業務が始まります。市役所の仲間が働
きやすい環境を整えるため、建物に備え付けられている巨大
な空調設備の運転状況を確認します。さらに、色々な部署の
職員から声がかかり、不具合がある箇所をあちこち確認。
設備はすべて一人では見切れないため、協力業者の力も借り
て平常運転ができるように日々取り組んでいます。また明日
も市役所の空調設備が元気に動くように、職員が元気に働け
るようにがんばります！

とある日のスケジュール。 Q.��大変なところは
どんなところ？

市役所職員は市民の代表ともいえ
る存在だと思っています。
そのため、私生活でも多少は気を
使わなければいけないことが多々
あり、誰に対しても礼儀正しく、
清らかに、健やかに努めています。
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沼津市では災害に関する避難情報などを市
民の皆さんに迅速にお伝えするため、市内
全域に、防災行政無線の放送網（同報無線）
を整備しています。同報無線デジタル化整
備事業では、計画・設計・施工の各段階を
とおし、電気技術職が多岐にわたり携わっ
ています。

沼津市の水道水は、市内の水源池 17 か所
からくみ上げています。水道施設には、様
々な種類の電気設備が設置されています。
その種類は多岐に渡り、受変電設備、計測
機器、非常時に備えた自家用発電機など、
そのすべての電気設備を適正に管理するこ
とが求められます。

■同報無線デジタル化整備事業 ■沼津市水道事業
電気技術が携わる主な事業
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市役所内にはいろいろな部署があり、たくさんの職員が働いています。

個性豊かな沼津市職員は千差万別十人十色。それでも同じ場所で働き、苦楽をともにする仲間たちはどことなく一
定の傾向があるのかも。それでも、データでははかることのできない、とてつもないポテンシャルを秘めているの
もまた沼津市職員の特徴です。

土日祝日・夏季休暇・年末年始以外に、いわゆる「有給休暇」は年間 20日付与されます。

年次休暇を使って趣味に没頭するもよし、家族との時間に充てるもよし。

他にもリフレッシュ休

暇や生理休暇などワー

クライフバランスを考

慮した休暇制度が充実

しています。

＜職員について＞

＜年次休暇平均取得数＞

数字だけじゃわからない！？沼津市職員の実
リアル

情を、実際に現場で活躍し
ている職員にガチンコのヒアリング！職員たちはどんなことを思いなが
ら職務に励んでいるのでしょうか？

平成22年度入庁
山田明宏（一般事務）

平成 30年度入庁
杉山亮太（一般事務）

平成 25年度入庁
名取拓哉（建築技術）

平成 31年度入庁
神戸晴生（土木技術）

平成 24年度入庁
佐藤智美（機械技術）

平成 31年度入庁
諸頭尚人（一般事務）

令和２年度入庁
藤田栞（保健師）

時に厳しく、楽しむときはとこと
ん楽しむ。いい感じの体育会系か
なと思ってるっす。自分も先輩
たちを見習い、後輩に尊敬され
るように早くなりたいっす。

個人的には定時で帰る率は「82％」
といったところでしょうか。
部署によっては残業が多いとこ
ろもありますが、その分しっか
り稼ぐことができますしメリ
ットもデメリットもあると
思います。正直、予算編成の前などの繁忙期は残

業上等！という気持ちでいます。
また、イベントなどで休日出勤もあり
ますが、その分振替休暇なども取れる
ので、プライベートは割と充実してい
るはずです！

は活かされますが、異動
したばかりの時は先輩後
輩関係なく、周囲に質問
攻めをしちゃいます。
異動と簡単にいうけれ
ど、思った以上に大
変です。

学生時代に水産学科で学んできたので、
水産海浜課に配属となったときはガッ
ツポーズでした。働けば働くほど沼津
のことが好きになり、もっともっと沼
津の魚の魅力を掘り下げていきたいと
思っています！

仕事をしていて、上司にも、仲間にも、そし
てなにより市民の皆さんに「ありがとう」と
言っていただけることです！
あとは、リアルなところでいくと賞与が口座
に振り込まれたときはやっぱり
嬉しくなりますね。

ズバリ！職場の人間関係は良好ですか？

正直、「思ってたのと違う」ってことありますか？

一番うれしかったこと、教えてください。

ぶっちゃけ！残業・休日出勤てどれくらい？

幸いにもこれまで所属し
てきた部署では上司に恵
まれ、仲間に助けられて
きました。
そのため、人事異動な
どで職場が変わっても、
引き続き仲良く、そして
切磋琢磨できる人たちに
囲まれています。

令和２年度入庁
坂本一樹（一般事務）

人事異動で別の部署に行くのは転職のような
もの。もちろん公務員として学んできた基礎

沼津が舞台のアニメが好
きすぎて、関西から移住
してきました！庁内の噂に
よると、ガチのオタクは、
アニメを活用した施策の直
接の担当になれないとか…。
でも、沼津のまちのために働け
るってオタク仲間からも羨まし
がられるくらいなんです！

美味しくて楽しい沼津の
海はホントに魅力的！

同期にもアニメ仲間が結
構いるんです！

仕事を通じてスポーツがもっと
好きになりました！通勤手段も人それぞれ。職員用の駐車場はないので、マイ

カー通勤の人は自身で駐車場を借りている人がほとんど。
通勤手当は出るけれど、バランスが悩ましいところ。
また、横浜から新幹線通勤をしているツワモノもいれ
ば、ママチャリやクロスバイクなどの自転車通勤、原付や
400cc のかっこいいバイクでの通勤も。いずれにしても交
通安全には気をつけましょう。

＜職員の通勤手段＞

働きやすい職場と働きがいのある職場の実現のため、沼津市では職員の仕事と子育て
の両立支援に取り組み、すべての職員が仕事でも家庭でも活躍できる職場を目指して
います。

＜育児休業取得率＞

女 性 男 性
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市の組織は市長を筆頭に、複数の部局によって構成されています。一
般事務職は特別な場合を除き、すべての部署に。技術職・資格職は、
主に経験や経歴を活かした部署に配属となることがあります。

皆さんが沼津市でどのようにステップアップしていくのか、そのキャリアイメージをご紹介します。
入庁後は、常に未来を見据え、スキルを磨き続けることが大切です。

市役所のなかでキャリアを積んで、職位をステップアップして
いくということは、その分、仕事のスケールも広がっていきま
す。単純に監督する業務の種類も増えるうえに、調整しなけれ
ばいけないことも、責任も増えていきます。
ただ、だからこそ楽しく、やりがいに満ちているとも言い換え
ることができます。引き続き向上心を持って職務に取り組んで
いくよう、毎日気合をいれています。
時には現場で仕事をしたい、という想いもありますけどね。そ
ういう場合は、部下に頼んで一緒に現場に同行させてもらった
り、「困っていることはないか？」なんてそれっぽく声をかけて
みたりすることもありますよ（笑）。

キャリアプラン

係

長

課

長

補

佐

課

長

事
務
員
・
技
術
員

主
事
・
技
師

副

主

任

主

任

部

長



32 33

OJTとは、職場の上司や先輩が部下や後輩に対し、日常の業務を通じて業務に必要な知識・技術・技能等を意図的・計画的・継続的に指導・育成していく方法です。
皆さんが入庁した際には、OJTリーダーとして先輩職員が付き、フォローしますので過度に不安になることはありません。どんなに些細なことでもOJTリーダーである先輩職員に相談し、一つひとつ業務に取り
組んでいきましょう。一人で悩まず、気軽に相談できる相手がOJTリーダーです。

沼津市では、充実した職員研修を用意しており、入庁間もない皆さんを対象とした「新規採用職員研修」はもちろんのこと、各年次や職位に応じた必
要な能力について研修が受けられるので、安心して業務に取り組むことができる環境が整っています。

研修・教育プログラム

OJT（On-the-Job Training）制度

新規採用職員研修

自己啓発

階層別研修

民間企業等への派遣制度

職員としての心構え、公務員の役割・責任の認識、業務
遂行に必要な基礎的な知識・技術・態度、メンタルヘル
ス（セルフケア）について学びます。
また、ビジネスマナーの基礎、接遇力の向上、来客・窓
口対応、電話応対、効果的なコミュニケーションの手法
についても学ぶため、入庁してから抱える不安を解消し
ます。沼津市職員として必要な知識・技能を学ぶ重要な
研修であるとともに、同期職員との人間関係を築くため
の貴重な機会にもなっています。

沼津市では、「自ら育つ」意識を持つことを大切にしてお
り、勤務時間外に、自らの能力開発・向上を行う自発的
な取組に対して支援を行っています。
この制度では、自己啓発の目標を達成した場合に費用の
一部を助成します。
※資格試験の合格、講座の修了などの条件を満たした場合

入庁年度や職位（新規採用職員や主任、課長など）に応じ
て実施するのが「階層別研修」です。
皆さんがステップアップすることで求められる能力も自
ずと高くなることから、その能力向上を図ることを目的
に研修を実施します。
同期や比較的年齢が近い職員と励ましあったり切磋琢磨
しながら、自らのスキルをぐんと高めていきましょう。
また、組織を越えたネットワークを広げるため、他団体
の公務員と交流する研修も行っています。

職員が広い視野と多様な経験・実践的な感覚を身につけ
るために、民間企業等への派遣研修を実施し、派遣先で
学んだ知識等は職場に還元され、職員の意識改革と組織
の活性化を図っています。

金融機関への派遣経験がある産業戦略推進室菊地貴優（左）と、金融機関から
人事交流で沼津市に派遣されている辻一将（右）
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職員が生活の充実を図り、安心して仕事に取り組めるように、次のような福利厚生事
業や休暇・休業制度があります。また、毎年、定期健康診断を実施するほか、健康に
関する相談窓口等を設置しています。その他、沼津市職員互助会や静岡県市町村職員
共済組合の各種制度が利用できます。

勤務時間は原則として午前８時 30 分～午後５時 15 分
です。
年次休暇（有給）は１年につき 20 日付与されます。
※時間単位での取得も可能です
このほか、夏季休暇（３日）、育児休暇、特別休暇（慶弔
休暇、介護休暇など）様々な休暇・休業制度があり、ワ
ークライフバランスを意識した働きやすい職場環境を目
指しています。

慶弔時の給付や宿泊費の助成等のほか、レクリエーショ
ン行事としてバス旅行などを実施しています。
また、市との共催で年数回職員スポーツ大会を開催して
います。

職員互助会

バレーボール、野球、ソフトボール、テニス、サッカー
などのクラブや同好会が和気あいあいと楽しく活動して
います。

勤務時間と休暇・休業制度 サークル活動等

全職員を対象とした定期健康診断をはじめ、人間ドック
等の費用助成等により、職員の健康管理をサポートして
います。
そのほか、医師によるメンタルヘルス相談、専門スタ
ッフによる健康相談も実施しています。

健康管理
静岡県市町村職員共済組合の組合員となり、出産等に伴
う各種手当金や年金給付が受けられます。
また、保健施設の利用や宿泊施設利用の助成を受けられ
るほか、貸付制度の利用や共済貯金（積立貯金）への加入
ができます。

共済制度
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ここでは、採用試験の流れについてお知らせします。試験内容・試験日時・試験会場などは試験区分により異なります。
スケジュールをご確認いただき、余裕をもって手続を行ってください。試験科目等の内容は、試験区分によって異なります。
詳細はホームページから採用試験案内をご覧ください。 皆さんは、公務員試験にどんなイメージを持っているでしょうか？

「法律の勉強が難しそう」とか「予備校に通ってみっちり勉強する」、「大学を卒業したばかりの
ような若い世代しか受けられない」。どれも正解であり、いずれも誤解されている部分もある
といえます。
多様化する行政課題の解決のため、幅広い人材が沼津市職員として求められます。法制執務は
公務員として欠かせないものではありますが、それだけでは人材のポテンシャルは測れません。
また、予備校で対策するのも効果的ですが、知識だけではなく人柄も重視しています。前の職
場と違った形で世の中の役に立ちたいと思ったら、社会人枠で公務員試験を受ける門戸も開か
れています。
もし、沼津市職員になってみたいという志があるのであれば、一歩踏み出してみませんか。

沼
コ コ

津か、沼
コ コ

津以外か。

受験申込（４月中旬頃）
申込手続きは全て Web 完結。詳細は沼津市採用ホームページをご確認ください。

受験申込（３月上旬頃）
申込手続きは全て Web 完結。詳細は沼津市採用ホームページをご確認ください。

第２次合格発表（６月末頃）
第２次試験受験者全員に、合否を通知します。

最終合格発表（６月上旬頃）
最終試験受験者全員に、合否を通知します。最終合格者は、採用候補者として、採用候補者名
簿に登録され、その中から任命権者が採用者を決定します。退職者の状況によっては採用され
ないことがあります。

第１次合格発表（５月下旬頃）
第１次試験受験者全員に、合否を通知します。

第１次合格発表（４月末頃）
第１次試験受験者全員に、合否を通知します。

最終合格発表（７月末頃）
最終試験受験者全員に、合否を通知します。最終合格者は、採用候補者として、採用候補者名
簿に登録され、その中から任命権者が採用者を決定します。退職者の状況によっては採用され
ないことがあります。

第１次試験（一般教養・適性検査　テストセンター方式）（５月中旬頃）
筆記試験を行います。

第１次試験（総合適性検査 SPI（テストセンター方式））（４月中旬頃）
筆記試験を行います。

最終試験（面接）（７月中旬頃）
第２次試験合格者に対し、口述試験（面接）等を行います。

第２次試験（面接）（６月中旬頃）
第１次試験合格者に対し、口述試験（面接）等を行います。

最終試験（面接）（５月中旬頃）
第１次試験合格者に対し、口述試験（面接）等を行います。

一般事務（大卒）の場合 技術職（大卒）の場合
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