
一連番号

① 女性の参画状況の調査・研究 １

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ２７ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ２８ ③ 市審議会等の男女比率の平等化 ３

① 市女性職員の雇用の拡大 ４
② 市女性職員の管理職等への積極的登用 ５
③ 性別にとらわれない配置及び職域拡大 ６

                     Ｐ２６ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ２８ ④ 教育の場における女性の管理職等への積極的登用 ７

① 民間企業等への女性の登用・女性管理職登用の啓発 ８
② 農林漁業関係・商工会関係団体における女性の登用・女性 ９

⑶ あらゆる分野の意思決定過程への の役職への登用の啓発

女性の参画促進 ③ 自営業等での女性の登用・女性管理職登用の啓発 １０

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ２８ ④ 労働組合・市民団体・市民組織等への女性の登用及び女性 １１
の役職への登用

⑷ ① 女性の人材育成のための研修機会の提供・支援 １２

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ２８ ③ 女性の人材バンクづくりの推進 １４

① 地域への男女（ひと）の参加・参画促進 １５

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ２９ ③ NPO・ボランティア活動への男女（ひと)の参加・参画促進 １７

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ３０ ④ NPO・ボランティア活動への支援 １８

⑵ ① 地域リーダーへの意識啓発のための研修会の実施 １９

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ３０ ③ 自治会・PTA役員等への女性の登用の促進 ２１

① 女性グループの育成と活動支援 ２２
② 女性グループへの情報と場の提供 ２３
③ 女性リーダーの育成と女性グループのネットワークづくりの ２４

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 支援

⑴ ① 女性差別撤廃条約等男女平等への国際行動の調査・研究 ２５

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ３１

「ぬまづ男女
ひ　と

ハーモニープラン２」の外国人への ① プランの外国人への周知 ２７

⑴ 男女共同参画に関する調査・研究活動の推進 ① 男女共同参画に関する調査・研究活動の推進 ２９

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ３３

① プランの進捗状況の把握 ３１
「ぬまづ男女

ひ　と

ハーモニープラン２」実施に関する

２６

３０

市政への女性の参画・女性の人材育成施策の
充実

地域における方針決定の場への女性の参画
促進

② 男女共同参画に関する外国人からの相談体制の充実 ２８周知　　　　　　　　　　　　　　　    　　　 　 Ｐ３２

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ３４

⑵

２

１３

１６

２０

② プランの各部門への反映 ３２
調査・研究活動の推進　　　　　　　　　　  Ｐ３４

② ２ 地域づくりへの男女
ひ　と

の参画促進

② 男女共同参画を推進する諸施策への反映

地域における男女共同参画を推進する活動拠点の整備

② 諸外国における男女平等を知ることを通した国際交流

男女平等への国際的動向の理解とそのための
国際交流の促進　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ３２

女性グループへの支援促進                Ｐ３０

⑴ 地域活動への男女
ひ　と

の参加・参画促進

　　第３章　　プ ラ ン の 体 系

市政への女性の参画啓発と意見の反映の場づくり②

地域における女性リーダー育成のための研修会の実施②

 １ 政策・方針決定の場への女性の参画促進

 　人権を尊重する

　  男女共同参画の社会づくり
市役所における女性の積極的登用⑵

② 審議会等への女性の参画促進のための指針の実行各種審議会等委員への女性の参画促進⑴

⑶

 ３ 国際化社会への市民の参画促進

  ４ 男女共同参画に関する調査・研究活動の推進

⑵

　　　　　　　具 体 的 施 策施　策　の　方　向基　本　目　標 基　本　的　方　針

Ⅰ



一連番号

⑴ 男女共同参画意識の啓発のための広報 ① メディアによる男女共同参画意識の啓発 ３３
 １ 男女共同参画意識の啓発 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ３７ ② 広報等を通した男女共同参画意識の啓発 ３４
　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ３６

提供　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ３７

⑶ 男女平等意識に基づく性についての学習機会 ① 男女平等意識に基づく性についての情報提供と意識啓発 ３６
                     Ｐ３５ の充実 ② リプロダクティブ・ヘルス／ライツ（性と生殖に関する健康 ３７

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ３７ ／権利）に関する意識啓発

① 性暴力防止のための学習機会の充実 ３８
② セクシュアル・ハラスメント（職場における性的嫌がらせ）、 ３９

らの暴力）の根絶

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ３７ ③ 性暴力の被害者等への相談窓口の充実 ４０

① 男女平等に関わるメディア・リテラシー（メディアからの情報 ４１

② 男女共同参画の観点からの行政刊行物の見直し ４２

① 男女平等に関する教職員向け研修会等の実施 ４３
② 男女平等の観点からの学校運営の見直し ４４

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ３８ 全般の見直し

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ３８ ④ 性差にとらわれない進路指導・就職指導の徹底 ４６

⑵ ① 男女平等の観点からの教材等の見直し・活用 ４７
② 男女平等意識を高める副教材の開発 ４８

① 男女平等の観点からの保育園・幼稚園の運営の見直し ４９
② 保育士・教職員・管理職に対する男女平等についての研修 ５０
会の実施・充実

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ３９ ③ 保護者に対する男女平等についての研修会の実施 ５１

① 「子どもの権利条約」の内容の周知・啓発 ５２
② 男女平等と子どもの権利についての研修会等の実施 ５３

① 性教育・性の尊重に関する指導の実施・充実 ５４

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ３９ ③ セクシュアリティを含む性についての相談体制の整備・充実 ５６

① 家庭における男女平等を進めるための学習機会の充実 ５７
 ３ 家庭における男女平等の意識づくり ② 家庭向けの啓発資料の作成 ５８

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ４０ ⑵ 家事・育児・介護等の男性のエンパワーメント ① 男性のための生活・家事・育児・介護講座の開催 ５９
（力をつけること）　　　　　　 　　　　　　　　Ｐ４１ ② 男性向けの家庭教育学級等講座の充実 ６０

① 子どもたちの生活学習体験 ６１

③ 子どもたちの介護体験 ６３

① 地域における慣行の見直し ６４
  ４　地域社会における男女平等の意識づくり ② 地域における男女共同参画学習会の開催 ６５

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ４２ ① 男女平等の観点にたった生涯学習の促進 ６６

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ４３ ③ 男女（ひと）が参加しやすい芸術・文化・スポーツ活動の推進 ６８

６７

５５

６２

３５

４５

⑵ 男女平等に関する生涯学習の推進 ②

男女平等と自立をめざす教育のカリキュラムの
充実          　　　　　　                         Ｐ３９

子どもたちの保育体験

⑴ 地域における男女平等意識の啓発   　 Ｐ４３

幼児期における男女平等保育・教育の推進

②
家事・育児・介護等の子どもたちのエンパワー
メント（力をつけること）　　　　　　　　　　　Ｐ４１

⑶

⑴ 家庭における男女平等意識の啓発　　　Ｐ４１

 　　男女
ひ　と

がきらめくための

　　　　　　平等意識づくり

男女共同参画を推進するための学習機会等の⑵

③ 男女平等の観点からの学校行事・課外活動等学校教育⑴ 教職員に対する男女平等についての意識啓発

① 男女共同参画に関する学習機会の提供・充実

女性の人権を尊重する表現の推進　    Ｐ３７⑸ を主体的に読み解き、自己発信する能力）の啓発

ドメスティック・バイオレンス（配偶者及びパートナー等か
女性に対するあらゆる暴力の根絶と被害者へ

の支援

⑷

男女平等に関わる生涯学習講座の充実

 ２ 保育・学校教育の場における男女平等保育・

　　教育の推進

⑸ 性の尊重に関する相談・指導 ② 男女平等の観点からの性教育の実施・充実

⑶

⑷ 子どもの人権の尊重                          Ｐ３９

施　策　の　方　向基　本　目　標 基　本　的　方　針

Ⅱ

　　　　　　　具 体 的 施 策



一連番号

① 男女共同参画の観点からのバリアフリー・ユニバーサル ６９

 １ 人にやさしいまちづくり デザインのまちづくりの推進

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ４５ ② 男女共同参画の観点にたったバリアフリー・ユニバーサル ７０

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 デザインの啓発

① 福祉を担う人材・ボランティアの育成 ７１

                     Ｐ４４ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ③ 多様な家族形態に応じた相談体制の充実 ７３

① 男女共同参画の観点からの母子保健事業の点検・見直し ７４
② 男性も当事者とした母子保健の意識啓発 ７５

① 家庭・仕事の両立を支援する地域体制の推進 ７６

 ２ 人を育む地域づくり ② 地域における子育て・教育支援の充実 ７７

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ４７

① 男性の子育て参加・参画を推進するための啓発 ７８
② 「親性」に関する研究・啓発 ７９

① ひとり親家庭の自立支援へ向けての支援体制の充実 ８０
② ひとり親家庭のネットワークづくりの援助促進 ８１

① 地域における高齢者家族等の支援体制の整備・充実 ８２

 ３ 人をいたわる地域づくり ② 男女共同参画の観点からの介護保険制度の運用 ８３

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ４９

① 男女共同参画の観点からの障がい者施策の見直し ８４

た性差）の視点からの見直し

① 健康の自己管理の啓発と疾病予防対策・スポーツ ８６

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ５１ ② 中・高年男性の健康管理の啓発 ８７

① 地域ネットワークの推進 ８９

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ③ 情報交換広場の開設 ９１

① 広報活動の推進 ９２

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ③ ホームページの開設・運営 ９４

７２

高齢者施策の充実　　　　　　　　 　　　　 Ｐ５０

９３

８８

９０

② ネットワーク情報紙の発行・充実

② 男性の福祉・ボランティアへの参画の啓発

⑴

異性・異世代間等の交流の場づくり

レクリェーション活動の推進

① 男女共同参画の観点からの保健福祉サービスの運用

②

多様な保健福祉サービス・相談体制の充実P52

⑶ ひとり親家庭への支援　　　　　　　 　   　Ｐ４８

⑴

⑷ 人と人とをつなぐ交流の場づくり           Ｐ５２

⑴ ユニバーサルデザインの推進              Ｐ４６

⑶ 生活を豊かにする交流機会の充実       Ｐ５２

⑴ 生涯にわたる健康の増進　　　　　 　   　Ｐ５２

⑵

⑵

 ４ 豊かにすごすための地域づくり

 　　男女
ひ　と

が豊かさを感じ、

　　安心して暮らせる環境づくり

子育て環境の整備と地域支援体制の確立 P48

⑵ 子育てへの男性の参加・参画促進　　   Ｐ４８

⑵

地域福祉の充実                                Ｐ４６

⑶ 母子保健対策の充実　　　　　　 　　　　  Ｐ４６

障がい者用施設のジェンダー（社会的・文化的に形成され ８５②障がい者施策の充実　　　　　　　      　　Ｐ５０

施　策　の　方　向基　本　目　標 基　本　的　方　針

Ⅲ

　　　　　　　具 体 的 施 策



一連番号

① 職場における男女平等を推進するための学習機会の充実 ９５
② 改正雇用機会均等法等女性労働者の権利に関わる法律の ９６

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ５４ ③ セクシュアル・ハラスメント（職場における性的嫌がらせ）防 ９７

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 止の徹底

① 農林水産業・商工業における男女平等に関する学習研修 ９８

 従業者等に対する支援 ② 家族内の平等化「家族経営協定」を促進するための学習 ９９
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ５５ 研修機会の充実

① 男女（ひと）が育児・介護休業制度を利用しやすい環境整備 １００

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ５６

① 女性のための再雇用・継続雇用制度の普及・啓発 １０２
② 女性に対する就労情報等の提供 １０３

① 長時間保育・乳幼児保育事業等社会的サービスの充実 １０４

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｐ５７ 整備

　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　Ｐ５８ ① 女性の就業・再就職に必要な技術の習得支援 １０７
② 女性起業家への支援・情報提供 １０８

１０５

１０６

１０１

 　　男女
ひ　と

が共に

⑵ 女性の就労機会の拡大と充実　　 　　　 Ｐ５７

　　　輝く・働く環境づくり

                    Ｐ５３

女性の就業・再就職に必要な技術の習得支援
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  Ｐ５９

 ２ 働き続けられる環境の整備

⑵

⑴ 女性の能力開発訓練の拡大　　　  　　  Ｐ５９

機会の充実⑵ 男女平等を実現するための自営業者・家族

女性の就業継続を可能にするような多様な保育制度の

② 男性の育児・介護休暇取得を推進するための意識啓発
⑴ 育児・介護休業制度の普及・啓発　 　　 Ｐ５７

周知・徹底⑴ 職場における男女平等の徹底　　　 　　Ｐ５５

 ３ 職業意識の啓発と能力の開発

 １ 就労の場における男女平等の実現

① 女性の能力開発のための学習機会の充実

⑶ 男女共同参画を推進する保育制度の充実 ②

施　策　の　方　向基　本　目　標 基　本　的　方　針

Ⅳ

　　　　　　　具 体 的 施 策


