
　はじめに

　本市では、すべての男女が共にいきいきと輝くま
ちづくりを推進するため、これまで４次にわたる男
女共同参画基本計画を策定し、男女共同参画社会の実現に向けた様々な取組を進
めてまいりました。
　この間においても、少子高齢化による人口減少が進行し、家族構成の多様化が
進むなど、社会環境は変化を続け、男女共同参画を推進するために取り組むべき
課題は多様化・深刻化しています。
　加えて、令和２年初頭からの新型コロナウイルス感染症の拡大により、雇用・
所得への影響や配偶者等からの暴力の増加が、特に女性において深刻化するなど、
男女共同参画の課題への対応をより一層加速させることが求められています。
　今回策定した第５次沼津市男女共同参画基本計画では、支援を必要とする方を
誰一人取り残すことなく、性別にかかわりなく個性と能力を十分に発揮し、自分
らしく心豊かに生活することができる男女共同参画社会の実現に向けた取組の更
なる推進を図ることといたしました。
　本計画の推進にあたっては、市、市民、事業者及び市民団体が、男女共同参画
の現状と課題についての理解を深め、それぞれの主体が積極的に施策へ参画する
ことが重要であります。これまでの皆様のご尽力に感謝するとともに、より一層
のご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　結びに、本計画の策定にあたりましては、沼津市男女共同参画推進委員会の委
員の皆様をはじめ、市民の皆様、関係者の皆様に貴重なご意見をいただきました
ことを心から感謝を申し上げます。

　令和 ３年 ３月

沼津市長　賴重　秀一
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