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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

・男女を問わず、やる気・能力・実績に応じ採用、昇給、
昇進を行なっており、女性管理職も活躍しております。

・育児休業規定に基づいた育児休暇の取得や短時間労働
制度を導入しており、休暇終了後も育児と仕事が両立
し易いような環境造りを行なっています。

・相談窓口の設置

・社是の「遊楽」、経営理念の「私達は、地域一番企
業・ブランド企業そして幸せ達成企業造りに挑戦しま
す」を全社員で共有し達成するために行動指針として
雄大クレド（信条）カードを全社員に配布しています。

・自己啓発に係る資格取得費用やスキルアップの為の講
習費用を会社で負担しています。

・ありがとうカードを推進しお客様から「ありがとう」
と言われ、お客様にも「ありがとう」と感謝し、共に
働く仲間にも「ありがとう」を言いお互いを尊重し合
う職場環境造りをしています。

・半期に1回、従業員個々に感動体験をした費用につい
て最大5万円支給しています。

・様々な社会貢献活動、地域活性化活動に取り組んでい
ます。

事業内容：飲食業、携帯電話販売業

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進

男性の育・介休業促進 〇

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ）

従業員数

総従業員数 760人
女性割合 約55.56％

60

宿泊・飲食サービス業


