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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

（1）募集・給与については、男女とも同じ条件で採用。
（2）管理職への登用は、男女を問わず登用。
（3）資格取得報奨金制度で、自己啓発する社員を応援

しています。
（4）キャリアアップ、スキルアップのための学習支援

を行っています。

（1）育児・介護制度
-育児・介護休業規定にもとづいた育児・介護休業の
取得や、短時間労働制度を導入しています。
-男性の育児休業も推奨しています。

（2）休暇制度
-特別有給休暇
・慶弔休暇や、アニバーサリー休暇が取得できます。
-年次有給休暇
・採用日に年次有給休暇を付与します。
・半日単位で取得ができます。
・時間単位での取得も可能になりました。

（1）社員同士の親睦を深めることを目的とした
Ｃ-ＷＡＶＥ（基本月１回のイベント）を開催して
います。（ソフトボール大会、ボウリング大会、
いちご狩りなど）

事業内容：コンピュータのソフトウェア開発

【離職率３．０％】
笑顔がいっぱいで、
人を大切にできるＩＴ企業です！

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 312人
女性割合 約22.83％

51

情報通信業


