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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

創業当初から女性の雇用が常に８０％を超え、女子力の
恩恵を受けています。

・性別にとらわれない雇用
採用、配置、福利厚生等において男女平等です。

育児・介護休業制度の推進
仕事と家庭の両立をストレスなく実現していために、子
育てや介護に余裕ある時間を持っていただけるよう休業
規定を設けるとともに、勤務時間の短縮や有給休暇を１
日単位でなく半日で取れるようにする等、働きやすい環
境づくりをしています。

従業員全員との面談を定期的に実施
定着率を高めるためと、従業員の実情（子育て、介護、
自身の体調など）やパワハラなどの現状を把握し、より
よい改善や配置替えなどを行う目的で実施している。ま
た、新製品開発や新提案などの取り組みにも参加してい
ただいています。

事業内容：ポケットティッシュ、ボックスティッシュ製造

「やわらかさと優しさをあなたに
届けたい」をモットーにティッシュ
を作り続けて40年以上、資生堂
ブランドのティッシュペーパーの
歴史とともに歩んできました。お
客様のお手元に届くまで大切に
作らせていただいています。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 35人
女性割合 約82.86％

37

◆自社製品

製造業


