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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

男女公平な募集、採用をします

男女を問わず管理職への登用

業務マニュアルを作成し男女の区別ない業務

休職者の職場復帰に対する配置・勤務時間の配慮

育児・介護休業制度の短時間勤務の実施

育児・介護休暇に取得者の職場復帰に対する支援

キャリアパス・スキルアップシステム

・キャリアパスシステムによる公平な人事考課により昇
任・昇格の実施

・新人職員・専門職員・管理者など適性にあった内部・
外部研修の実施

・資格取得制度の実施（介護職員初任者研修費用の会社
全額負担）

事業内容：グループホーム・小規模多機能ホーム・在宅サービス

㈱在宅支援センターふれあい・
㈱ウェルビーイングはふれあい
グループとして東部を中心に静
岡県内に32事業所の高齢者福
祉施設を運営しています。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置

女性の管理職登用促進

育児休業取得促進

介護休業取得促進

男性の育・介休業促進

時間外労働削減

有給休暇取得促進

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ）

従業員数

総従業員数 308人
女性割合 約77.9％

77

医療・福祉業


