
みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

■シンプルでわかりやすい評価・賃金制度
男女の区別なく、当人の実力・取り組み・成果が反映

される評価・賃金制度

■社内教育の整備・拡充
専用研修施設を社内に建設し、講習・実習を融合した

教育実施
入社～階層別～職能別の教育プログラムの整備
英語社内研修による自己キャリアアップの支援

■出産・育児支援
育児休業制度、育児のための短時間勤務制度
不妊治療のための休暇・休業制度
育児等による通勤時間短縮要請者への支援

■介護支援
介護休業制度、介護のための短時間勤務制度

■特別休暇の拡充
結婚、出産（本人・配偶者）、忌引による休暇の付与
一定の勤続年数到達によるリフレッシュ休暇の付与

■働きやすい環境づくり
コアタイムのないフレックスタイム制度（自律し柔軟

な働き方）
年次有給休暇の計画的な取得促進

事業内容：電装品・小型モータの設計、製造、販売

当社は、沼津と御殿場に事業所を構え、
二輪車、四輪車、スノーモビル等、様々な
製品の重要部品である「エンジンコント
ロールシステム（電装品）」「モータ駆動シ
ステム」の開発から設計、製造・販売まで
の一連を手がけています。
市場トレンドである環境に優しい製品開
発をはじめ独創的な技術を通じて社会に
貢献することをモットーとし、搭載先に最
適化されたセット製品として提案する“シ
ステム・サプライヤー”として顧客満足度
の向上に取り組んでいます。
（旧社名 ： 国産電機株式会社）

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 466人
女性割合 約20.4％
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