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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

◆スキルアップ・キャリアアップ支援
業務別研修、職制別研修等を実施し、性別に関わり
なく、職員の個性や能力を十分に発揮できる環境の整
備に努めています。

◆資格取得にかかる費用の一部を助成する制度がありま
す。

◆育児（介護）休業制度、育児のための短時間勤務制度
を設け、職員が職場復帰できる体制を整えています。

◆特別休暇の取得（結婚、出生、忌引等）、ノー残業
デーの実施など、職員が安心して働ける環境づくりを
進めています。

◆ハラスメントに関する研修を実施するとともに、相談
窓口の相談員養成も実施しています。

◆女性職員のための施設を整備していきます。

事業内容：消防

女性消防吏員活躍中！
女性消防士
ガイドブックを
ぜひご覧ください。

男性消防吏員活躍中！
YouTube
チャンネルを
ぜひご覧ください。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進

男性の育・介休業促進 〇

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総職員数 630人
女性割合 約3.96％

(令和５年４月１日時点)

99

【今後の取組】
・男性職員の育児休業取得促進に向け、制度の周知及

び意識啓発
・年次有給休暇の取得促進に向けた取組、啓蒙活動の

整備
・ハラスメント防止のため、定期的なチェック体制の

導入
・女性職員の更なる活躍推進のための施設整備
・ジェンダーにとらわれない、プライバシーに配慮し

た職場環境の整備

その他サービス業


