
株式会社植松設備工業
認定番号 第１０２号 認定年月日 令和４年１２月１日

所在地：沼津市下香貫牛臥3044
設立：昭和39年8月1日
電話番号：055-931-2476 
ＨＰアドレス：なし

みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

・男女を問わず同一条件にて募集、採用、配置
・女性の管理職登用
・資格取得費用の助成、資格手当の支給

・育児休業制度を導入し、就業規則に定めている
・子の看護休業制度を導入し、就業規則に定めている
・育児、介護に関する勤務時間短縮制度の導入

・年次有給休暇、特別休暇（結婚、忌引等）
・有給休暇取得の推進
・有給休暇の半日単位での取得が可能
・週休2日制の実施
・事前の申請にて中抜け等の一時的な外出を許可

事業内容：管工事業

建設業

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進

男性の育・介休業促進

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ）

従業員数

総従業員数 12人
女性割合 33.3％

6

『今後の方針』
・ハラスメント防止のための相談窓口を設ける
・働き方の多様化に向けフレックスタイムの導入

社員の声

育児休業を取得させていただきました。
休業中は育児に専念できたため、スムーズに仕
事復帰することができました。


