
認定番号 第１０４号

所在地 ：沼津市高尾台13番地の19

設立 ：昭和57年8月2日

電話番号 ： 055-921-8612

性別、年齢、学歴に関わらず、
等しく能力が発揮できる働きや
すい職場環境作りを目指します。

CHECKポイント

PRポイント

認定年月日 令和５年１２月１日

性別に関わらない採用・配置 〇

女性の管理職登用促進 〇

育児休業取得促進 〇

介護休業取得促進 〇

男性の育・介休業取得促進 〇

時間外労働削減 〇

有給休暇取得促進 〇

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハ
ラ）

〇

従業員数

総従業員数 8人

女性割合約 12％

ＨＰアドレス： https  //takaokensetu.wixsite.com/my-site

みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

事業内容 ：土木工事業とび・土工工事業 ・舗装工事業・管工事業

建設業

・男女を問わず、同一条件での人材募集を行っていま
す。
年4回「各種講習のお知らせ」を社内掲示し、資格取
得への積極的参加を促します。
資格取得費用は、学費、試験代、交通費等の支援を
行います。

・産休制度、育児休暇制度、介護休暇制度
育児、介護に関する勤務時間短縮制度週休3日の実績
があります。

・ふじのくに健康づくり推進ホワイト事業所認定取得

社員の健康診断100％を目指します。
保険指導の実施率50％以上を目指します。
要再検査・要治療者への受診勧奨に努めます。
ストレスチェックを実施しています。
ハラスメント窓口を設置し悩みを抱え込まないよう
にサポートします。

有限会社高尾建設


