
株式会社ゴトー
認定番号 第１６号 認定年月日 平成２１年１２月１日

所在地：沼津市緑ケ丘10-1
設立：昭和29年3月
電話番号：なし
ＨＰアドレス：http://www.gms.co.jp/goto

みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

・フランチャイズに加盟し出店している
「ＢＯＯＫＯＦＦ」「ＴＳＵＴＡＹＡ」では男女問わ
ずリーダーシップを発揮して日々、店舗運営を行なっ
ています。

・地域限定社員制度を新設し、契約社員から地域限定社
員への転換を促進するなど男女問わずキャリアアップ
の機会を設けています。

・ハラスメント相談窓口を設置し、迅速に対応する体制
を整備しています。

・通信教育修了者には奨励金を、資格取得者には報奨金
を支給し自己啓発を推進しています。

・育児休業の取得率向上を推進し、過去５年間の育児休
業取得者のほぼ100％が職場復帰し、育児と仕事を両
立しながら活躍しています。

・ＮＯ残業ＤＡＹ（毎週火曜日）の導入など労使協調で
時間外勤務削減へ取り組んでいます。

・扶養する子どもに対する家族手当の支給対象を広げ、
また単身赴任者には一時帰宅交通費や単身赴任手当を
新設し支給しています。

事業内容：BOOKOFF、TSUTAYA、紳士服ゴトー等の店舗運営、販売

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進

男性の育・介休業促進

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ）

従業員数

総従業員数 794人
女性割合 約53.53％

49

卸売・小売業


