
社会福祉法人珀寿会
認定番号 第３６号 認定年月日 平成２２年１２月１日

所在地：沼津市岡宮字下松沢1417番地の1
設立：平成19年7月
電話番号：055-924-5665
ＨＰアドレス：https://www.hakuju-kai.com

みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

・職員が講師となり、毎月研修会を開催し職員のスキル
アップを図っています。

・育児休暇から復帰する職員に長期の準備期間の中で綿
密なミーティングを行い、円滑な職場復帰に配慮して
います。

施設はたくさんの入所者様や利用者様が暮らす小さな
ひとつの社会です。

社会の中にたくさんの業種があるように、施設の中に
も介護に限らずたくさんの仕事があります。

洗濯物をたたんだり、入所者様と一緒に作業療法を行
うなど細かな仕事。タンスを動かすような力仕事。イラ
ストを描いたり、レクリエーションで場の雰囲気を明る
くしたり・・・。

施設の中で入所者様の生活が成り立つためには、たく
さんの「能力」が必要です。

珀寿会は性別にとらわれず、個々人がフォローしあっ
て各々の能力が存分に発揮されるような職場づくりを目
指しています。

事業内容：特別養護老人ホーム、ショートステイ、
デイサービスの運営

社会福祉法人珀寿会は沼津市
で特別養護老人ホーム陽光園の
運営を行っています。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置

女性の管理職登用促進

育児休業取得促進

介護休業取得促進

男性の育・介休業促進

時間外労働削減

有給休暇取得促進

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ）

従業員数

総従業員数 67人
女性割合 約58.21％

79

医療・福祉業


