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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

女性管理職の積極的登用
本部長、副本部長、副理事長、高校校長・教頭等に女性
を登用しています

1.年次有給休暇
・採用日から年休を付与しています
・年次有給休暇の1時間単位の取得が可能です

2.産前産後休暇期間有給（専任）
3.出産に係り配偶者は2日間の特別有給休暇を取得で

きます
4.子が3歳に達するまでの所定労働時間の短縮を4時間

以内としています
5.育児・子の看護に係る休暇等の対象を実子だけでな

く養子も可としています
6.退職金の算定には育児休業期間を除算しません

キャリアアップ等の推進
・年次有給休暇の他に、別途使用できる研修休暇制度が

あります。
・3、5、10年研修の受講を積極的にバックアップしてい

ます

事業内容：高等学校・中学校・小学校・幼稚園

育児休業から復帰し、長く勤め
ている教職員が多くいます。

近年は配偶者の出産休暇の取
得も浸透しています。職場の協
力のもと、男性の育児休業の取
得も進んでいます。

勤続し、キャリアアップを目指
せる職場です。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 376人
女性割合 約52.4％

85

教育・学習支援業


