
 

 

 

◆目的 

これからの企業活動に必要不可欠な「ダイバーシティ」及び「ワークライフバランス」に

ついて、沼津市男女共同参画推進事業所同士のトークにより、事業所間の男女共同参画意識

の醸成を行います。また、学んだワークライフバランスについて、実践・制度化することで、

時間的・精神的余裕を創出し、親子間で触れ合える時間や地域活動への参画を促進します。 

◆事業概要 

（1）開催日時  令和元年 11 月 13 日（水）13:30～15:50 

（2）会  場  沼津市民文化センター 第 2 練習室 

（3）登 壇 者  ㈲エス. 曽根原氏 / ㈱東横イン 千葉氏 / ㈱イワサキ経営 杉山氏 

㈱ウェルビーイング 遠坂氏 / 東京電力ﾊﾟﾜｰｸﾞﾘｯﾄﾞ㈱ 西松氏 

（4）参 加 者  市民・市内事業所従業員・市職員など 44 名 

◆講演内容 

第１部 「男女共同参画社会と沼津市の取組」について 

沼津市より、男女共同参画はなぜ必要なのかについて解説を行いました。また、沼津市の

４つの重点取組領域（家庭・職場・教育・地域）における取組についても説明を行いました。 

第２部 「ワークライフバランス クロストーク」 

 下記内容等について、推進事業所５社によるトークを行いました。 

  ○男女共同参画推進事業所へ応募したきっかけ 

  ○自社の各種制度や、特有の取組等について 

  ○従業員へのワークライフバランスへの取組について 

  ○今後どのように制度を発展させていきたいか 

 

 

 

●女性の社会進出に注目しがちだったが、男性が働きやすい会社というのも必要な考えだと思った。 

●色々な企業の話が聞けて参考になりました。会社に戻って検討させもらいたいものが多々ありました。 

●様々な業種のエピソードをふまえたクロストーク参考になりました。できるところから一歩ずつ進め

る必要性を意識していきたいと思います。 

参加者の感想 

沼津市男女共同参画市民・企業セミナー 

「ワークライフバランスセミナー クロストーク」 

第２部「ワークライフバランス クロストーク」セミナーの様子 


