
 

 

 

 

 

 

 

 

◆性別にとらわれず、従業員の能力を生かす人事管理などの取り組み 

・ 男女とも同条件での募集･採用 

・ 男女を問わない管理職の登用 

・ 資格取得等に要する費用の助成 

◆育児支援 

・ 1歳未満、1歳以降の育児休業の取得 

・ 復職後の職務・賃金の保障（休職前と同様） 

・ 小学校就学前児童養育のための短時間勤務や看護休暇の取得 

◆介護支援 

・ 介護休暇の取得（3 ヶ月限度） 

・ 復職後の職務･賃金の保障（休職前と同様） 

・ 介護のための短時間勤務や時間外・深夜勤務の考慮 
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