
株式会社経営管理センター  

沼津事業部 

https://www.bmc-it.com 

キャリアアップ支援 

キャリアアップ・スキルアップのため 

資格取得を支援し、自己啓発する社員 

のバックアップを行っています 

仕事と家庭の両立 

育児休暇の取得や短時間労働制度を 

導入しています 

男女平等の労働条件 

募集・給与については男女同じ条件で 

管理職への登用も、性別問わず行って 

おります 

経営管理センターは創業以来、男女の区別なく 

社員の「働き甲斐」を高めるための各種制度を充実させてきました 

社員ひとりひとりが働きやすい 

 職場環境づくりに努めています 

常に改善 

 常に前進 


