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《経営理念》

私たちは食の歓びを創造し、人々に豊かなくらしをお届けします

《米久の取組み事例》
男女ともに働きやすい職場づくりを推進するために、充実した各種制度を整備すると
ともに、現場の声を反映する場を設けています。

育児・介護に対する制度の充実

（１）法を上回る育児・介護休業
　　 育児休業は２歳まで、介護休業は
     １年間取得可能
（２）法を上回る育児・介護制度
　　 短時間勤務、時間外労働の制限等
　　 充実した制度

働きやすい職場づくり

（１）男女平等の人事制度
　　 性別/年齢にとらわれない能力に
 　　応じた人事制度
（２）有給休暇の取得促進
　　 計画的な有給休暇取得の促進
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