
採用・人事 

 

男女を問わず、やる気・能

力・実績に応じ採用、昇

給、昇進を行なっており、

現在飲食店13店舗中3店

舗、携帯電話ショップ5店

舗中4店舗は女性が店長

となり管理職として活躍し

ております。 

仕事と家庭の両立 

 

育児休暇の取得や短時

間労働制度を導入してお

り、休暇終了後も育児と

仕事が両立し易いような

環境造りを行なっていま

す。  

魅力ある職場づくり 

 

自己啓発に係る資格取得費

用やスキルアップの費用を

会社で負担します。 
 

お客様から「ありがとう」と言

われ、お客様にも「ありがと

う」と感謝し、共に働く仲間に

も「ありがとう」を言いお互い

を尊重し合う職場環境造りを

しています。  
 

社会貢献活動 

地域活性化活動  

 

平成23年実績 

＊東北義援金 

＊沼津花火ﾅｲｱｶﾞﾗ協賛 

＊花火翌日ｸﾘｰﾝ活動 

＊よさこい東海道出場 

＊よさこいクリーン活動 

＊その他 

 


