
～主な取り組み～ 
◇職場環境の整備 
 ・現場の責任者に女性を登用！ 

 ・スキルアップのため、安全衛生教育・機械操作など 
   定期的に教育訓練を実施！ 
◇育児・介護休業制度の整備 
 ・子育て中の社員からの声で、半日有給休暇制度を導入！ 

 ・育児休業利用者がスムーズに職場復帰できるよう、 
   会社の近況などを知らせています！ 

ロングセラー商品の草もち 


