
～主な取り組み～ 

◇性別にとらわれない、能力による公正な人事 

 ・女性店長を多数登用しています！ 

◇キャリア・アップの支援 

 ・パン製造の技術講習会による再確認及び社員の交流！ 

 ・ベッカーマイスター（製パン技術資格制度）等の資格取得支援！ 

◇性差のない就労環境の保障 

 ・育児休業・介護休業・短時間勤務等、各種制度の充実！ 

 ・育児休業または介護休業取得後の職場復帰プログラムの実施！ 


