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組織風土を目指しています！ 
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いきいきと働ける職場風土の構築やワークライフバランスを考える《ＳＭＡＲＴ委員会》の主な取り組み例です 

ワーク＆ライフデザイン支援 キャリアアップ制度の検討 

セミナーや交流会の開催  

SMARTSMART  ForumForum  forfor  WomenWomen  LeadersLeaders  in Surugain Suruga  
  ～～はたらくはたらく  ｢｢HAPPYHAPPY｣｣  ををプロデュースプロデュース！～！～  
｢悩みを解決する“ヒント”｣ ｢一歩踏み出す“勇気”｣ ｢成長しあえる“仲間”｣と
当社の企業理念であるＡｌｌ-ｏｕｔ Ｕｎｉｑｕｅｎｅｓｓ－ ｢差｣より｢違い｣の創造－を
体感するためのフォーラムを開催しています！ 

全社員の活性化の検討 

女性をターゲットとした商品・サービスの企画・開発  

夢を叶える女性を応援する 

「Ｄｒｅａｍ Ｓｔｙｌｅシリーズ」 
「スーパーホームローンレディース 

  ＜ハッピーライフサポート付き＞  
愛称：ＤｒｅａｍＳｔｙｌｅホームローン」 

 「乳がんなどの病気を定期的にチェックし 

健康を維持していただき、またお客さまの 

夢を叶える応援をしたい」という想いが 

具現化した住宅ローン商品です 


