
 社社会会福福祉祉法法人人共共生生会会 

性別や障害にこだわらず、能力が活かせる職場づくり 

非常勤職員の常勤職員への昇格 

障害者支援施設 

きさらぎ   就労継続Ｂ型, 就労移行,   沼津市石川 828‐3    

            相談支援, 地域活動支援   (055)967-5952     

すずらん      就労継続Ｂ型,Ａ型,      沼津市高沢町 4-39        (055)929-9656  

くれよん   就労継続Ａ型,        沼津市高沢町 18-6         (055)923-7833       

セミーノ   就労継続Ａ型,        長泉町下長窪八反田 307-1   (055)980-4571 

きさらぎ富士 就労継続Ｂ型,               富士市増川新町 13-1         (0545)32-6823 

ふっく        就労継続Ｂ型,        富士市富士町 19-5           (0545)32-8629 

 小さい子供を抱える職員に対し、 

夏休み等の長期休暇に一緒に施設に来て、 

子供はボランティア福祉体験ができ、 

親は安心して働く事ができる職場環境を提供 

《《働働ききややすすいい職職場場をを目目指指ししまますす》》 

《《仕仕事事とと家家庭庭のの両両立立》》 

施設内のイベント“納涼祭”に職員の家族や 

普段ボランティアで来ている子供たちも参加 

社会福祉法人 共生会 理念 

障がいを持っていることで差別 

や偏見を持たれない社会作りを 

めざし人としてあたりまえの 

生活を支援します。 

 

 


