
男女共同参画推進のための職業講話（第一小学校） 
と き 令和 7 年 1１月６日（木）９:20～11:00 

ところ 沼津市立門池中学校 教室 

対 象 １年生（１4４名） 

（株）明電舎 沼津事業所 
明電舎は、皆さんのお家などに電気を送るための設備を作る会社

です。私たちの会社は 64 年前にできた会社で、東間門に社屋があり
ます。 

私は、明電舎の中の「総務勤労課」という部署で働いています。製
品を作るのではなく、給料の計算をするなど、従業員のために働く部

署です。お金を扱うので気を使いますし、ほかの人と意見をすり合わせ
る大変さがあります。ですが、他の人の役に立ててありがとうと言われ

たり、みんなの力で何かをやり遂げたりといったやりがいもあります。 
製品を作る過程では、様々な職種が関わります。設計をしたり、製品

を組み立てたりする以外にも、製品を広報する仕事もあります。人それ

ぞれ得意なことは違いますが、それぞれの得意が生かせる仕事があり
ます。それぞれの得意なことを見つけるために、色々なことにチャレンジ

してみてください。 
 

（株）静岡銀行 

皆さんは、静岡銀行に行ったことはありますか？現在、静岡銀行の店

舗は、海外支店を含めると 200 以上あり、皆様からお預かりしている

お金（預金）は合計で 11 兆円にのぼります。 
銀行の行うお金のやり取りには、大きく分けて 3 つの種類がありま

す。お客様からお金を預かっておく「預金」、現金を使わずにお金をや
り取りする「為替」、銀行からお客様にお金を貸し出す「融資」です。銀

行の仕事は、これらのお金のやり取りを組み合わせて行われます。 
静岡銀行では、男性の育児休暇取得を推進しているほか、結婚して

いる社員同士が、転勤しても同居できる「ペアスタイル制度」を導入す
るなど、男女ともに働きやすい職場環境を整備しています。 

 

（株）石川工具研磨製作所 

石川工具研磨製作所では切削工具を作ったり、直したり、売ったりし
ています。切削工具は最新の医療機器や飛行機、電化製品など様々な

工業製品に必要とされています。 
会社では 50 人程度が働いていて男性が 6 割で女性が 4 割です。

ジェンダーレスの制服に変えたことや重いものは 1 人で持たないこと、

仕事と家庭の両立支援、フレックス制度の導入、一人の仕事にせず休
暇を取りやすくするなど様々なルールの見直しを行っています。 

ものを作っている会社ですが、営業、設計、機械加工、se、品質管
理、梱包出荷作業、総務などいろいろな働き方があり、性別に関わらず

活躍でき、人の役に立てたときや難しいことができたときにやりがいや
喜びを感じることができます。 

 

 
 
 
 



サツマ電機㈱ 
サツマ電機は、1970 年創立です。現在の社長は、会社として初め

ての女性社長です。従業員は 47 人いて男性が 33 人で女性が 14
人です。 

クレーンや水門などの産業用ブレーキを作っており、身近なところで

言うとびゅうおにも使われています。普段見かけることはないと思いま
すが、生活に深く関わっており、重工業で働く人たちの当たり前の日常

を守っています。日本全国はもちろん、東南アジアや中東でも使われて
います。 

私たちの会社では性別に関係なくその人の希望と適正に応じて働く
場所を決めており、セクハラなどの迷惑行為は会社の決まりで厳しく

取り締まっています。また、職場内で連携・サポートしているため男性
育休も取得されています。仕事以外のイベントも盛り沢山で仕事もプ

ライベートも楽しむことができます。 
 

駿東伊豆消防本部 
駿東伊豆消防本部は、沼津市のほか、三島市や、清水町などを管轄

とする消防組織です。 
消防の部隊には、119 番の電話を受ける「指令センター」をはじ

め、消火活動を指揮する「指揮隊」、ホースを使って消火活動を行う
「警防隊」、傷病者を救急車で病院に運ぶ「救急隊」や、事故現場など

で人を助け出す「救助隊」などがあり、私は救急隊として働いていま
す。 

駿東伊豆消防本部には約６００人の職員がいますが、その中で女性

職員は私を含めて 24 人います。全国の消防隊の平均（3%）よりは
高い数値（3.9%）ですが、国の目標である 5%には届いていない状

況です。駿東伊豆消防では、各部隊に女性隊員が配属されており、そ
れぞれの隊で活躍しています。また、女性隊員の意見で専用の仮眠室

が設けられるなど、女性が働きやすい環境も整備されています。 
 

 


