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事業実績書 

事業名 『母たちのスキルアップ支援』～障害のある子供たちの未来のために～ 

場所 沼津市 

期間   平成 30 年 4 月 6 日 ～ 平成 31 年 3 月 13 日 

 日程 実施項目・作業項目 

事 

業 

内 

容 

 

 

 

毎月第 2

水曜日 

 

 

通年 

※ 実施内容、実施場所、参加対象、人員配置、役割分担など、スケジュールも併せてわかりやすく記載

してください。 

 イベントや研修会等の行事日程だけでなく、事業期間すべてにわたる実施内容を記入してください。

(打合せ・会議・資料作成・参加者募集・準備・検討会など) 

(1)【障害者のしごとを考えるミーティング】 

  スキルアップ研修・勉強会・イベント等の活動計画・報告、様々な情報交換

を行った。  ＊内容は別紙参照 

 

(2)【スキルアップ研修】 

  ①[5/23] 

「富士山ドリームビレッジ」「ワークフェア」施設見学と幸染め体験 

②[6/12・6/27・2/14・3/5] 

キットパスアートインストラクター養成講座（会員 16 名） 

③[7/12] 

「東海コメット」工場見学・研修 

④[7/20] 

「富岳会・フジ虎ノ門」施設見学 

⑤[7/18・11/14] 

「日本理化学工業」工場見学・研修  

⑥[11/28] 

「アール・ド・ヴィーヴル」施設見学・研修 

 

(3)【ジョブコーチ研修】 

  ① ジョブコーチ資格取得（会員 1 名） 

  ② 雇用環境整備士第 2 種資格取得（会員 4 名） 

 

事業効果 

※ 事業の効果を記載してください。 

  ソフト部門のステップアップ型事業・ハード部門４事業については、事業計画書において設定した、

成果指標と数値目標による評価を記載してください。 

(1) 月 1 回のミーティングでは、活発な意見交換と情報の共有、事業を円滑に行

うための話し合いをし、事業内容を改善しました。 

結果、各研修で今後のしごとにつながる良好な関係を築くことができ、充実し

た内容になりました。 

 

(2) 障害者雇用で有名な日本理化学工業株式会社の工場見学や研修、アート系の

就労継続支援Ｂ型事業所の取り組みとアドバイスを伺い、今後の活動の参考と

なりました。 

また、近隣の事業所や工場の見学の際には、利用者の率直な意見などを求めら

れることが多く、事業者・利用者共に有意義な時間になりました。 

キットパスを通じて各イベントがとても賑やかになり、 

どのような会社がキットパスを製造しているのか、背景をお話しすることで 

自然とノーマライズなコミュニケーションを図ることができました。 

 



(3) 研修先では専門家や研修生との交流もでき、情報交換先が広がりました。 

また、身近な職場から働きかけをしていき、助言などを行えるようになりまし

た。 

今後の活動予定 

今年度は地域に向けて、音楽・芸術などを通じた啓発イベントをいくつか行って

きましたが、自分たちも地域に積極的に参加していき、 

「人の役に立つ事、必要とされる喜び」を 親子で共に感じたいと思います。 

 

今年度の事業で身に付けたスキルを、次年度も継続して以下ようなの活動をして

いきます。 

 

① 気持ちが楽になるコミュニティをつくる    

悩みを抱える母親達の苦悩や努力・成功体験などを認め合い、 

ママの視点でアドバイスするなど、身近な相談窓口としての役割  

② 障害理解が広がる場をつくる 

身近な音楽や芸術イベントなどを通じ、 

違和感なくノーマライゼーションが浸透 

③ スキルアップと働く支援をする 

コミュニティ内でスキルや情報を共有し互いに高め合い、 

障害を抱える子供たちの潜在能力や可能性を見出し、 

  「自分らしさ」「やりがい」「愛」を感じながら過ごせるよう、 

働けるように支援 

④ 親子が安心できる支援体制や環境づくりをする 

社会・まちづくりの活動に参画することで、 

支援する側・される側、互いに環境を考える 

    

自己評価 

母親たちが スキルアップしたことにより、様々なイベントで自信を持って子ど

も達・地域の方々と関わることができました。 

 

『心のままアート展 2018』は、1000 名以上の来場者に、 

映画『みんなの学校』の自主上映会は、250 名程の鑑賞者に、 

『クリスマスコンサート』は、250 名以上の参加者に、 

『キットパス』を使用したアートイベントでも多くの方々に、 

障害理解・ノーマライゼーションを、身近な音楽や芸術に触れながら伝えること

ができたと思います。 



「スキルアップ研修」

障害者雇用を促進する分野

【ジョブコーチ】1名取得 【雇用環境整備士】4名取得

障害者が円滑に就労できるように、
職場内外の支援環境を整える支援者

雇用促進のための基礎知識を習得し、
働きやすい職場を整備するための資格



「スキルアップ研修」

【キットパスアートインストラクター】

障害者雇用を促進する分野

環境に優しく安全な

『水溶性チョーク』キットパスで

ハンドスタンプを集めています。

窓や壁にお絵描き

バスにお絵描き

オリジナルBag作りワークショップ

キットパスでフレーム作り



「スキルアップ研修」
障害者施設・事業所・工場などの見学や勉強会

「日本理化学工業」

「アール・ド・ヴィーヴル」 「ワークフェア」 「FN POWER」

「東海コメット」



映画「みんなの学校」無料上映会

映画「みんなの学校」上映会ポスター （来場者280名）



「子ども達の創作活動」



「プレジョブ」 はたらくよ。

カフェ店員体験 移動式カフェ店員体験

商品梱包作業木工体験農耕体験

移動販売車

縫工体験



「地域に密着した取り組み」

キットパスイベント（インストラクター参加）クリスマスコンサート(来場者250名以上）

みどりまつり出展西高芸術科と書道交流

クリスマス市・作品展

ハンドスタンプアートプロジェクト参加



「心のままアート展」

開催期間中来場者1000名以上
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