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第４回沼津市議会定例会 

 

一 般 質 問（個 人 質 問）  

 

＊ 一般質問（個人質問）は、「一括質問一括答弁方式」、「一問一答方式（一問一答及び複合）」

により実施します。 

・「一括質問一括答弁方式」：通告した全ての質問を１回目に行い、答弁に対する再質問として２

回目及び３回目の質問を行う。 

・「一問一答」：通告に沿って１回目から、全て一問一答により質問を行う。 

・「複合」：１回目は一括質問一括答弁方式で行い、２回目以降から一問一答に切り替えて行う。 

 

令和２年３月３日、３月４日 

順番 氏 名 要 旨（個人質問） 
答 弁 を 

求める者 

１ 17番 

江 本 浩 二 

 

＊一問一答 

１ 本市の下水道事業について 

 ⑴ 計画区域の見直し 

 ⑵ 縮小区域の汚水処理 

 ⑶ 合併処理浄化槽の設置促進 

 ⑷ 下水道窓口と浄化槽窓口の統合 

 ⑸ 避難所の下水道接続 

 ⑹ 中部浄化プラントの合流式処理 

市 長 

関係部長 

２ ５番 

小 泉 宣 子 

 

＊一括方式 

１ 多様化社会における本庁舎へ来庁された市民

への対応について 

 ⑴ 本市の窓口における市民サービスの認識と

今後の取組 

 ⑵ 葬儀後の手続に関する対応について 

  ① 対応状況 

  ② 煩雑であることの認識 

  ③ 専用窓口を設置することへの認識 

 ⑶ 視覚障がい者への対応について 

  ① 対応状況 

  ② 各種届出用紙への点字印字対応の可否 

 ⑷ 外国人居住者への対応について 

  ① 対応状況 

  ② 案内看板にローマ字表記や多言語表記を

することへの認識 

市 長 

関係部長 
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順番 氏 名 要 旨（個人質問） 
答 弁 を 

求める者 

３ 22番 

水 口   淳 

 

＊一括方式 

１ 戸田地区の課題、沼津市戸田地区過疎地域自

立促進計画について 

 ⑴ 戸田地区からバス通学の可能な高校生の通

学費に対する補助 

 ⑵ 戸田地区からバス通学が不可能な高校生へ

の送迎費、下宿代、アパート代に対する補助 

２ 地方交付税について 

 ⑴ 旧沼津市と旧戸田村の地方交付税の割合 

 ⑵ 旧戸田村分の主な歳入・歳出 

３ ヘダ号建造の本市とディアナ号の沈没場所の

富士市におけるロシアとの地域間交流について 

４ 主要地方道沼津土肥線整備促進について 

 ⑴ 2車線道路への早期完成 

市 長 

関係部長 

４ ６番 

尾 藤 正 弘 

 

＊一括方式 

１ 地域共生社会に向けた「行政組織」の機構改

革について 

 ⑴ 高齢者・障害者に関わる総合相談窓口の状 

  況 

 ⑵ 高齢者・障害者の権利擁護に関わる部分の

一元的な支援体制としての「（仮称）成年後

見支援センター」の設置 

⑶ 福祉部門の大胆な機構改革への取組 

２ 児童発達支援センターみゆきの専門職員の必

要性について 

３ 農振農用地の在り方について 

⑴ 愛鷹スマートインターチェンジ北側及び長

泉沼津インターチェンジ南側の農振農用地の

現状の位置づけと新たな活用に向けた認識 

⑵ 地域未来投資促進法の適用により、農振農

用地を事業用地として活用していく場合の要

件、手続方法、農振除外及び農地転用に係る

スケジュール 

４ 多様な人材を確保するための職員募集及び採

用試験について 

 ⑴ 民間活力の活用 

５ 地籍調査について 

 ⑴ 地籍調査の現状認識と今後の取組 

市 長 

関係部長 
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順番 氏 名 要 旨（個人質問） 
答 弁 を 

求める者 

５ 24番 

渡 部 一二実 

 

＊一括方式 

１ 都市計画道路片浜池田線の早期事業化につい

て 

 ⑴ 市道0105号線に関する認識について 

  ① 東名愛鷹スマートインターチェンジのア

クセス道路としての十分性 

  ② 東駿河湾環状道路の西進への影響 

  ③ 市道0105号線の脆弱性 

 ⑵ 市道0105号線の拡幅（4車線化）について 

  ① 県との協議状況 

  ② 道路拡幅を阻害する障壁の存在 

  ③ 道路拡幅へ向けた取組 

２ 本市の市民相談窓口への終活サポート機能の

導入について 

 ⑴ 市民相談窓口の対応状況に対する認識 

 ⑵ 相談者に対する顧客満足度の把握 

 ⑶ 市民相談機能の充実に向けた「終活サポー

ト」の導入 

市 長 

関係部長 

６ 12番 

小 澤   隆 

 

＊一括方式 

１ 本市役所の人事について 

 ⑴ 本市役所の理念及び行動指針 

 ⑵ 市役所職員の特性及び魅力に対する認識 

 ⑶ 自己成長を望む職員に向けたスキルアップ

の機会 

 ⑷ 多様性を認める職場づくり 

 ⑸ 人事異動の意義 

 ⑹ 人事評価の方法 

⑺ 良好な組織風土づくり 

⑻ メンタルヘルス対策 

⑼ ハラスメント対策 

市 長 

関係部長 

７ 11番 

井 原 三千雄 

 

＊一括方式 

１ 戸田地区の「観光まちづくり」について 

 ⑴ まちづくりにおける基本的な認識 

 ⑵ これまでの取組と展望 

① 沼津市・戸田村新市建設計画の取組状況 

  ② 現在進められている事業とまちづくりの

展望 

 ⑶ 「観光まちづくり」の人材育成とネットワ

ークづくり 

① 地域おこし協力隊の成果 

  ② 地元の活動支援と人材育成 

市 長 

関係部長 
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順番 氏 名 要 旨（個人質問） 
答 弁 を 

求める者 

８ 16番 

岡 田 進 一 

 

＊一括方式 

１ 高齢者の住まいと生活への支援施策について 

 ⑴ 本市における高齢者世帯の住まいに関する

状況 

 ⑵ 本市における高齢者世帯への住まい、生活

支援の取組 

 ⑶ シルバーハウジングプロジェクトの実施 

２ 国民健康保険料の負担軽減について 

 ⑴ 国民健康保険の基本理念に対する認識 

 ⑵ 本市の国民健康保険事業特別会計予算に占

める18歳以下の子供の均等割の比率 

市 長 

関係部長 

 


