
<< 沼津市の人事行政の運営等の状況 >>

○沼津市の給与・定員管理等について

１　総　　括

  (1) 人件費の状況（普通会計決算）

  (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、平成23年4月1日現在の人数である。

  (3) 特記事項

  (4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注） ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。

　参考値は国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値である。

２　一般行政職給料表の状況（平成２４年４月1日現在）

（単位：円）

（注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

  (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成24年４月１日現在）

①　一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

②　技能労務職

歳 円 円

歳 円 円 歳 円

歳 円 円 歳 円

歳 円 円 歳 円　自家用乗用自動車運転手 58.8 186,600 2.00うち自動車運転手 57.0 344,068 373,362

調理士 41.7 264,200 1.31うち給食調理員 51.3 311,286 345,867

廃棄物処理業従業員 44.7 288,200 1.64うち清掃員 48.6 348,344 473,122

－ － － －沼 津 市 49.7 336,439 422,418

参考

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額Ａ 対応する職種 平均年齢 平均給与月額Ｂ Ａ／Ｂ
区 分

公務員 民　間

国 42.8 304,944 (401,789)

静 岡 県 42.8 345,525

沼 津 市 40.3 322,011

537,700

区 分 平均年齢 平均給与月額

411,000 422,600 456,200 478,200最高号給の給料月額 243,700 307,800 354,700

320,600 366,200 413,000 466,7001号給の給料月額 135,600 185,800 222,900

６級 ７級 ８級 ９級

全 国 市 平 均 97.9 106.9

１級 ２級

沼 津 市 101 110.6

県 内 市 平 均 97.7 107.9

642万円

区 分 19年度 24年度 24年度（参考値）

計

23 年 度 1,377人 54億5,135万円 13億4,640万円 20億3,450万円 88億3,225万円

127億3,271万円 18.1% 17.6%

区 分 職員数
給 与 費 １人当たり

給　与　費給料 職員手当 期末・勤勉手当

23 年 度 204,700人 701億9,314万円 11億7,341万円

人件費 人件費率

（平成23年度末） Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 22年度
区 分

住民基本台帳人口 歳出額　
実質収支

102.3

99.9

98.8

平均給料月額

３級 ４級 ５級

261,900 289,200

398,200

平均給与月額

（国ベース）

407,545 373,147

436,566 380,292

(329,917) － 372,906

19年度 97.919年度 97.7

19年度 101

24年度 110.6

24年度 107.9 24年度 106.9

24年度（参考値）
99.9

24年度（参考値）
98.8

24年度（参考値）
102.3

90

95

100

105

110

115

沼津市 県内市平均 全国市平均
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円

円 円

円 円

円 円

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。(平成21～23年の3ヶ年平均)

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

※年収ベースの「公務員Ｃ」及び「民間Ｄ」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された

　期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

③　教 育 職 （高等学校教員）

歳 円 円

④　消　防　職

歳 円 円

（注） １

２

３

  (2) 職員の初任給の状況（平成24年４月１日現在）

円 円 円

円 

円

円 円

円

円

円

（注）

  (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成24年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

－ 円 円

円 円 円

円 円 円

373,400

高 校 卒 241,200 286,500 348,200
消 防 職

大 学 卒 279,100 340,500

（高等学校教員） 短 大 卒 - -

307,600

教 育 職 大 学 卒 316,500 386,221 410,298

技 能 労 務 職 高 校 卒 205,100 221,200

363,363

高 校 卒 232,800 263,900 328,400
一 般 行 政 職

大 学 卒 269,142 330,508

区 分 経験年数10年 経験年数15年

国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額」（国ベース）の括弧書きは、給与改正特例法における措置がないと
した場合の値（減額前）である。

経験年数20年

円
～149,800 

一 般 行 政 職

（高等学校教員） 短 大 卒 179,200 －

教 育 職 大 学 卒 206,600

技 能 労 務 職 高 校 卒
18歳　140,100 

142,978

180,158 円 163,987

145,598 133,418

大 学 卒 178,800 円

高 校 卒 144,500

「平均給料月額」とは、平成24年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を合計
したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。

また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額に、時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれてい
ないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。

区 分 沼津市 静岡県

国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額」（国ベース）の括弧書きは、給与改正特例法における措置がないと
した場合の値（減額前）である。

国

沼 津 市 40.6 332,303 439,879

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

沼 津 市 42.8 389,892 462,872

※賃金構造基本統計調査における労働者とは、労働基準法第9条にいう労働者をいい、臨時労働者（常用労働者に該当しない日々又は１か月以内
　 の期間を定めて雇われる労働者のうち、４月又は５月に雇われた日数がいずれかの月において17日以下の労働者）が含まれている。

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

うち自動車運転手 5,988,433 2,593,500 2.31

うち給食調理員 5,496,443 3,540,400 1.55

うち清掃員 7,239,372 3,989,200 1.81

沼 津 市 6,548,179 － －

区 分

参　　　考

年収ベース（試算値）の比較

公務員Ｃ 民間D C／Ｄ

(172,200) 円

(140,100)

－

－

－

－

－

201,217

消 防 職
大 学 卒 191,600 －

高 校 卒 155,700 －
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４　一般行政職の級別職員数等の状況

  (1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成24年４月１日現在）

人

（注） １　沼津市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

     ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（注） 平成19年4月に8級制から9級制に変更している。

５　職員の手当の状況

  (1) 期末手当・勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分 月分

・役職加算 5～20% ・役職加算 5～20% ・役職加算 5～20%

・管理職加算 20～25% ・管理職加算 10～25%

  (2) 退職手当（平成24年４月１日現在）

  (3) 地域手当（平成24年４月１日現在）

支給実績（平成23年度決算） 340,035千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成22年度決算） 247千円

6 % 人 － %沼 津 市 域 1,360

支給対象地域 支 給 率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

千円

（平成23年度） 定年 27,053 千円 － 千円

千円
－ 千円

－ １人当たり平均支給額
6,965 千円

勧奨 26,482

59.28 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2～20%加算） 定年前早期退職特例措置（2～20%加算）

59.28 月分 59.28 月分

支

給

率

月分

勤 続 35 年 47.50 月分 59.28 月分 47.50 月分 59.28 月分

30.55 月分

勤 続 25 年 33.50 月分 41.34 月分 33.50 月分 41.34

30.55 月分 23.50 月分勤 続 20 年 23.50 月分

最 高 限 度 額 59.28 月分

区 分
沼津市 国

自己都合 勧奨・定年 自 己 都 合 勧奨・定年

加算措置の状況

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.60 1.35 2.60 1.35 2.60 1.35
23年度支給割合

期末手当 勤勉手当 期末手当

千円 － 千円
（23年度決算）

 １人当たり平均支給額
1,473 千円 1,551

区 分 沼津市 静岡県 国

合 計 100.0% 100.0% 176.0%
１ 級 5.6% 6.5% 0.0%
２ 級 26.2% 22.1% 0.0%
３ 級 10.3% 10.5% 0.0%
４ 級 19.1% 21.9% 100.0%
５ 級 16.6% 16.4% 2.6%
６ 級 11.8% 11.3% 29.2%
７ 級 8.1% 8.4% 0.0%
８ 級 0.7% 1.0% 25.8%
９ 級 1.5% 1.9% 18.4%

合 計 998 100.0%

区 分 23年度 22年度 18年度

１ 級 事務員、技術員 56 5.6%

２ 級 主事、技師 261 26.2%

３ 級 主事、技師 103 10.3%

４ 級 主任 191 19.1%

５ 級 係長、主査 166 16.6%

６ 級 課長補佐、主幹 118 11.8%

７ 級 課長、副参事 81 8.1%

８ 級 次長、参事 7 0.7%

９ 級 部長 15 1.5%

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

２級, 0.261523046
２級, 0.236

２級, 0.285

３級, 0.103206413

３級, 0.124
３級, 0

４級, 0.191382766 ４級, 0.21

４級, 0.258

５級, 0.166332665 ５級, 0.158
５級, 0.171

６級, 0.118236473 ６級, 0.114
６級, 0.113

７級, 0.081162325 ７級, 0.081
７級, 0.092

１級, 0.056112224 １級, 0.047 １級, 0.045

８級, 0.022８級, 0.015８級, 0.007014028

９級, 0.014９級, 0.015９級, 0.01503006

0%

20%

40%

60%

80%

100%

24年度 23年度 19年度
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  (4) 特殊勤務手当（平成24年４月１日現在）

支給実績（平成23年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度）

手当の種類（手当数）

  (5) 時間外勤務手当

支給実績（平成23年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

支給実績（平成22年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成22年度決算）

425,993千円

309千円

447,060千円

320千円

市営住宅家賃滞納整理従事手当
市営住宅家賃滞
納整理従事職員

市営住宅の家賃の滞納整理 日額   200円

危険作業従事手当 危険作業従事職員
電気主任技術者による電気
工作物の工事等

月額 3,000円

用地交渉業務従事手当
用地交渉等業務
従事職員

公共用地取得、物件補償等
の説明、登記等交渉

日額   300円

310円/時間（加算：困難な作業
50/100相当額）

教育業務従事手当

教育特殊業務手当 市立高校の教諭等 非常災害時緊急業務等 日額   900円～6,400円

教育業務連絡指導手当 市立高校の教務主任等 担当業務 日額   200円

440円/回

救急救命士手当 救急救命士 救急業務 月額 4,000円

150円/回 （加算：出血重傷者 350円、
行旅病人 850円、伝染病患者 250円）

救助業務手当 救助隊員 救出救助業務 250円/回

消防業務従事手当

救急業務手当 消防職員 救急車、消防車による救急業務

夜間業務手当 消防職員
深夜勤務
（午後10時～翌日午前５時）

潜水作業手当 消防職員 潜水作業又は潜水訓練

日額   150円

家畜類取扱作業手当 不快業務従事職員
家畜類取扱作業（死体処
理、保健衛生作業等）

400円/回

不快業務従事手当

不快施設管理業務手当 清掃施設勤務職員 清掃施設の職務

国民健康保険事務・介護保険事務従事手当
国民健康保険事
務等従事職員

国民健康保険料等の滞納整理
日額   200円
（滞納処分従事は400円)

月額 3,500円～6,000円

行旅死病人保護収容手当 福祉業務従事職員
行旅死亡人収容作業 死亡人 3,000円・5,000円/回

行旅病人等保護・収容作業 病人等 1,000円・1,500円/回

月額 5,000円

乳幼児保育手当 市立保育所勤務保育士 乳幼児保育 月額 3,000円

福祉業務従事手当

社会福祉主事手当 福祉事務所勤務職員 福祉の現業

福祉施設勤務手当
みゆき保育園等福
祉施設勤務職員

みゆき保育園等福祉施設の業務

日額   200円

特別手当 滞納処分・犯則事件取締業務 日額   400円　
税務事務従事手当

普通手当

税務事務従事職員

出張調査・出張徴収業務

34.0%

19種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

54,689千円

116千円
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  (6) その他の手当（平成24年４月１日現在）

(1) 配偶者 13,000円
(2) 配偶者以外の扶養親族

1人につき 6,500円
・ 配偶者がない場合

1人は11,000円

(1) 借家等居住者
　家賃 12,000円超 23,000円以下　

限度額　11,000円
　家賃 23,000円超 55,000円未満

限度額　26,900円
　家賃 55,000円以上

限度額　27,000円
(2) 主たる生計維持者 4,500円
(1) 交通機関等利用者運賃等相当額

(2) 交通用具使用者 (2) 2,000円

　片道2㎞以上 4,800円～30,100円 ～24,500円

管理、監督職員
月額46,300～

139,300円

月額　35,400円～88,500円

祝日、年末年始勤務

　時間単価の100分の135

深夜（午後10時～午前５時）勤務

　時間単価の100分の25

一般宿日直 4,900円/回 一般宿日直

4,200円/回

６　特別職の報酬等の状況（平成24年４月１日現在）

円

円

円

円

円

退 職 手 当
市 長

支給額は議会の議決を経て定める額
副 市 長

月分
副 市 長

議 長
平成23年度
支 給 割 合

3.95 月分副 議 長
議 員

期 末 手 当

市 長 平成23年度
支 給 割 合

3.95

報 酬

議 長 600,000

副 議 長 537,000

議 員 493,000

区 分 給 料 月 額 等

給 料
市 長 1,005,000

副 市 長 800,000

宿 日 直 手 当
一部

異なる
123千円 123千円

（5時間未満の勤務は上記に100分の
50を乗じて得た額）

夜間勤務手当 同じ 38,460千円 172千円

休日勤務手当 同じ 104,401千円 509千円

管 理 職 手 当
一部

異なる
81,950千円 713千円

(俸給の特別調
整額）

通 勤 手 当
一部

異なる
129,853千円 118千円

住 居 手 当
一部

異なる
110,660千円 130千円

(2) 自宅居住者
への支給なし

扶 養 手 当 同じ 139,827千円 235千円

 　16～22歳の子1人につき 5,000円加算

支給実績（平
成 23 年 度 決

算 ）

支給職員１人当たり

平均支給年額

（平成23年度決算）

手 当 名 内 容 及 び 支 給 単 価
国の 制度
と の 異 同

国 の 制 度 と
異 な る 内 容
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７　職員数の状況

  (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人 人 人

[ ］ [ ］ [ ］
（注） １　職員数は、一般職に属する職員数であり、教育長1人を含まない。

　　　２　[     ]内は、条例定数である。

　(2) 採用及び退職の状況
(単位　人）

（注） １ 採用は、平成23年4月2日から平成24年4月1日までの期間の人数である。
 　　　２ 離職は、平成23年4月1日から平成24年3月31日までの期間の人数である。

 (3) 職員数の推移

③　定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要

（単位：人・％）

年　　度　

　部　門　別

（ -6.49% )

（ -15.23% )

（ -1.14% )

（ 0.65% )

（ -4.72% )

　

一
般
行
政
部
門

議 会 12

衛 生 164

農林水産

土 木

普
通
会
計
部
門

177

13

総 務 200

税 務 76

計 899

主な増減理由
　部　　門 平成23年 平成24年

区　　分　 職 員 数
対前年増減数

1

事務の統廃合による減員161 ▲ 3

29 0

174 ▲ 3

202 2

2

民 生 214 209 ▲ 5

78

0

商 工 25 25 0

29

労 働 2 2

893 ▲ 6
<参考>
人口１万人当たり職員数43.51人
(類似団体の人口1万人当たり職員数45.02人)

学校調理師・学校事務員の減員ほか
消防部門 260 261 1

教育部門 218 206 ▲ 12

小　　計 1,377 1,360 ▲ 17
<参考>
人口１万人当たり職員数66.64人
(類似団体の人口1万人当たり職員数64.66人)

公
営
企
業
等

会
計
部
門

病院 482 485

その他 53 52

3

 

水道 46 46 0

下水道 40 37 ▲ 3

▲ 1

小計 621 620 ▲ 1

合 計
1,998 1,980 ▲ 18 <参考>

人口１万人当たり職員数96.69人2,255 2,255 0

区 分 採 用

離 職
退 職 免 職

失 職 合 計
定 年 勧 奨 普 通 死 亡 その他 分 限 懲 戒

23年度 130 64 12 53 1 17 0

2,078 2,025

1 0

2,015

243 236

22年 23年

148

-982,015 1,998 1,980

893955一般行政 -62922 913 908 899

-37232 225 218 206

-3266 266 260 261

4604 616 621 620

教　育

24年
過去5年間

の増減数（率）

603公営企業等会計

264 264消　防

総　合　計

19年 20年 21年

616
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８　公営企業職員の状況

  (1)　病院事業

  　 ① 職員給与費の状況

　ア　決　算

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、平成24年3月31日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成24年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

③ 職員の手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

一般行政部門の制度と同じである。

1人当たり平均支給額（平成23年度）は、1,408千円である。

　イ　退職手当（平成24年4月1日現在）

一般行政部門の制度と同じである。

1人当たり平均支給額（平成23年度）は、自己都合退職で2,166千円である。

　ウ　地域手当

支給実績（平成23年度決算） 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算） 円

6 % 人 6 %

　エ　特殊勤務手当（平成24年4月1日現在）

支給実績（平成23年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度）

手当の種類（手当数）

区 分
総 費 用 純 損 益 又 は

実 質 収 支
職 員 給 与 費 総費用に占める職員給与費比率

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 22年度

23 年 度 10,879,897千円 ▲720,091千円 4,940,968千円 45.4% 44.3%

区 分
職 員 数 給 与 費 １ 人 当 た り

給 与 費
B ／ AA 給 料 職 員 手 当 期末・勤勉手当 計　　B

23 年 度 502人 1,646,719千円 747,126千円 706,780千円 3,100,625千円 6,177千円

区 分 平 均 年 齢 平 均 給 料 月 額 平 均 給 与 月 額

医 師 43.4 542,354 1,360,094

看 護 師 32.7 281,252 450,259

医療技術員ほか 46.6 388,527 600,615

　　　（平成24年4月1日現在）

121,169

241,372

支 給 対 象 地 域 支 給 率 支給対象職員数
一般行政職の制度

（ 支 給 率 ）

沼 津 市 域 518

389,944千円

776,781円

98.0%

12種類

主 な 手 当 の 名 称 主な支給対象職員 主 な 支 給 対 象 業 務 左 記 職 員 に 対 す る 支 給 単 価

月額 80,000円～ 135,000円

夜間看護手当
助産師、看護師ほ
か

深夜の看護等業務 2,900円・3,300円/回

医務手当 医師、歯科医師 医務

月額 10,000円

医療作業等手当 医療技術員
有害放射線照射、病原体検
査、有害薬物取扱等

月額  3,000円

看護業務手当
助産師、看護師ほ
か

看護等業務

800円/回

死体解剖手当 職員 死体解剖検査 2,000円/回

死体処置手当 看護師、准看護師 死体処置

感染症防疫作業手当
昼間 300円/回
夜間 400円/回

職員
感染症の患家消毒作業、患
者収容
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　オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　カ　その他の手当（平成24年4月1日現在）

一般行政部門と同じ 千円 円

一般行政部門と同じ 千円 円

一般行政部門と同じ 千円 円

一般行政部門と同じ 千円 円

一般行政部門と同じ 千円 円

支給実績（平成23年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

218,060

434

235,408

536

手 当 名 内 容 及 び 支 給 単 価 、 国 の 制 度 と の 異 同 等
支 給 実 績

（平成23年度決算）

支給実績（平成22年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成22年度決算）

支 給 職 員 １ 人 当 た り

平 均 支 給 年 額

（ 平 成 23 年 度 決 算 ）

扶 養 手 当 36,519 72,030

62,347

通 勤 手 当 53,180 105,936

住 居 手 当 31,298

930,733

休日勤務手当 27,771 61,035

13,961管 理 職 手 当
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  (2)　水道事業

  　 ① 職員給与費の状況

　ア　決　算

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ （参考）22年度

( ) ( ）

（注）　（　）内は、資本勘定に係る金額を含めた数値である。

（注）１　　職員手当には退職手当を含まない。

2

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（ 平成 年 4月1日現在）

歳 円 円

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

③ 職員の手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

一般行政部門の制度と同じである。

23 年度）は、 である。

イ 24 年 4月1日現在）

一般行政部門の制度と同じである。

23 年度の支給額は、 である。

　ウ　地域手当

　　 24

支給職員１人当たり平均支給年額

　エ　特殊勤務手当

支給実績

支給職員１人当たり平均支給年額 円

手当の種類（手当数）

送配水管の維持管理の
ため待機を命ぜられた者

日額 1,000円待機手当 水道作業従事職員

日額   400円

現場作業手当
送水管理センター
勤務職員

送水管理センターに勤務
する職員

1日   200円

電気主任技術者
電気工作物の工事等の
保安監督業務

水道作業従事職員 常時外勤の現場作業

年度） 60.0%

5種類

手 当 の 名 称 主 な 支 給 対 象 職 員 主 な 支 給 対 象 業 務 左 記 職 員 に 対 す る 支 給 単 価

職員全体に占める手当支給職員の割合 （平成 23

（平成 23 年度決算） 69,926

（平成 23 年度決算） 1,888千円

（平成 23 年度決算） 252,911円

平均給与月額

556,502

年4月1日現在）

支給実績 （平成 23 年度決算）

（平成

11,381千円

沼 津 市

68,451千円 300,511千円 6,678千円51,874千円

1 人 当 た り
給 与 費
B ／ AA 給 料 職 員 手 当 期末・勤勉手当 計　　B

10.1%

(6.7%）

職 員 数 給 与 費

4,880,274千円 6.2%

総費用に占める職員給与費比率

10.8%

区 分
総 費 用 純 損 益 又 は

実 質 収 支

23 年度

職 員 給 与 費

2,539,414千円 845,119千円 257,411千円

333,677

区 分 平均年齢 平均給料月額

23

300,511千円

区 分

年度 45人 180,186千円

支 給 対 象 地 域 支給率 支給対象職員数
一般行政職の制度

（支給率）

沼 津 市 域 6％ 45人 6％

1日1回 1,000円

月額 3,000円

現場作業手当

緊急作業手当 水道作業従事職員 勤務時間外の緊急作業

危険作業手当

職員数は平成24年3月31日現在の人数である。

24

（平成 24 年4月1日現在）

1人当たり平均支給額（平成 1,521千円

退職手当（平成

平成 9,081千円

43.9
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　オ　時間外勤務手当

23

23

22 千円

22 千円

23 23

一般行政部門と同じ 千円 円

一般行政部門と同じ 千円 円

一般行政部門と同じ 千円 円

一般行政部門と同じ 千円 円

一般行政部門と同じ 千円 円13,200

240,167

113,257

110,471

760,000

支 給 職 員 １ 人 当 た り

平 均 支 給 年 額

(平成 年度決算） (平成 年度決算）

支給実績 （平成 年度決算） 26,358

支給職員１人当たり平均支給年額 （平成 年度決算） 504千円

支給実績 （平成 年度決算） 21,187千円

586

扶 養 手 当 7,205

支給実績

手 当 名

支給職員１人当たり平均支給年額 （平成 年度決算）

内 容 及 び 支 給 単 価 、 国 の 制 度 と の 異 同 等

　カ　その他の手当

2,280

休日勤務手当 198

住 居 手 当 3,964

通 勤 手 当 3,756

管 理 職 手 当

（平成 24 年4月1日現在）
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  (3)　下水道事業

  　 ① 職員給与費の状況

　ア　決　算

Ａ Ｂ 21 年度）

（注）　（　）内は、資本勘定に係る金額を含めた数値である。

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

（注）２　

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状(平成 24 年4月1日現在）

歳 円 児童手当除く

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

③ 職員の手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

一般行政部門の制度と同じである。

23 である。 ##

　イ　退職手当 24 年4月1日現在）

一般行政部門の制度と同じである。

23 年度は支給実績なし。

　ウ　地域手当

　　 24 年4月1日現在） ##

千円 36 人

23 円 ##

44 人

6 % 6 %

　エ　特殊勤務手当 24 年4月1日現在）

23

23 24 人

手当の種類（手当数） 33 人

43 人

6 人

6 人

下水道終末処理
場勤務職員

下水道施設管理センターに
勤務する職員

1日   150円不快手当

支給職員１人当たり平均支給年額（平成 年度決算） 32,000  円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成 年度決算） 10.3%

沼 津 市 域 39人

支給実績 （平成 23 年度決算）

（平成

支 給 対 象 地 域 支 給 率 支給対象職員数
一般行政職の制度

（ 支 給 率 ）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成 年度決算） 245,487

年度決算）（平成 23

平均給料月額

23 年度

9,574

沼 津 市 38.3

区 分 平 均 年 齢

57,138千円

支給実績

Ｂ／Ａ 参考(平成

23 年度

総費用に占める職員給与費比率

3.6% 4.1%

区 分
総 費 用

純 損 益 又 は
実 質 収 支

4,014,345千円 -58,059千円 143,743千円

職 員 給 与 費

(2.9%) (2.9%）

区 分
職 員 数 給 与 費

(8,630,172千円) (252,326千円)

計　　B

手 当 の 名 称 主な支給対象職員 主 な 支 給 対 象 業 務 左 記 職 員 に 対 す る 支 給 単 価

1種類

平均給与月額

1 人 当 た り
給 与 費
B ／ A

(平成

539,157

平成

322,046 円

1人当たり平均支給額（平成 年度）は

128  千円

1,465千円

252,326千円 6,470千円

A 給 料 職 員 手 当

（平成

職員数は平成24年3月31日現在の人数である。

期末・勤勉手当

44,470千円39人 150,718千円
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　オ　時間外勤務手当

23 年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成 23 年度決算）

22 年度決算）

22 年度決算）  

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　カ　その他の手当（平成24年4月1日現在）

23 23

一般行政部門と同じ 円

一般行政部門と同じ 円

一般行政部門と同じ 円

一般行政部門と同じ 円

一般行政部門と同じ 円

住 居 手 当 3,441千円 118,655

休日勤務手当 54千円 13,500

通 勤 手 当 3,134千円 101,097

管 理 職 手 当 3,648千円 729,600

年度決算） （平成 年度決算）

扶 養 手 当 5,202千円 247,714

手 当 名 内 容 及 び 支 給 単 価 、 国 の 制 度 と の 異 同 等

支給実績
支 給 職 員 １ 人 当 た り

平 均 支 給 年 額

（平成

支給実績（平成 19,289千円

567千円

支給実績（平成 20,421千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成 601千円
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