
<< 沼津市の人事行政の運営等の状況 >>

○沼津市の給与・定員管理等について

１　総　　括

  (1) 人件費の状況（普通会計決算）

  (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、平成27年4月1日現在の人数である。

      ３　給与費については、再任用短時間職員の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいない。

  (3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

(H25.4) (H26.4) (H27.4) (H28.4)

102.3 102.0 101.5 102.0

99.5 99.8 99.9 100.2

98.5 98.6 98.7 99.1

（注）１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の

職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給

月額を100として計算した指数。

２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

３　平成25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の値である。

※　平成27年４月１日のラスパイレス指数が、①３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、②３年連続で上昇している場合、

③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

 (4)　給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し

[　　　実施　　　未実施　　　]

②地域手当の見直し

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

（支給割合）

国基準６％に対し、沼津市においても６％を支給。

（参考）

③その他の見直し内容

 (５)　特記事項

特になし

平成27年度の 支給割合

４月１日時点 遡及改定後
平成28年度の支給割合

区 分

27 年 度 1,327人 50億2,404万円 14億1,971万円 19億8,023万円 84億2,398万円

職員数
A

給 与 費 （参考）１人当たり
給　与　費

　　　　　　B/A給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B

人件費 人件費率

（平成28年1月1日現在） Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 平成26年度の人件費率
区 分

住民基本台帳人口 歳出額
実質収支

27 年 度 200,704人 706億9,168万円 32億6,700万円 114億8,500万円 16.2% 16.9%

635万円

沼津市の支給割合

沼 津 市

旧特例市平均

全 国 市 平 均

・平成27年４月１日昇給における１号給の抑制
・給料表の継ぎ足し部分の廃止
・持家に対する住居手当の支給（月額4,500円）の廃止。ただし、平成27年度の１年間に限り経過措置（月額2,000円）を設ける

平成26年度の
支給割合

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。

（給料表の改定実施時期）
　平成27年４月１日

（内容）
　行政職給料表適用者について、国の見直し内容を踏まえ、高齢層を中心に平均1.9％引下げを行った。
　なお、大幅な引き下げとなるため、国と同様、３年間は改定前となる平成27年３月31日時点の給料額を保障（現給保障）するものである。

国基準による支給割合 6%6% 6%

区 分

6%

6%6% 6% 6%

（参考）特例市平均
一人あたり給与費

645万円

③平成27年４月１日のラスパイレス指数が100を超えている
【理由】
　・国と比較して初任給が高くなっているため
　・給与構造改革の実施が国と比べて１年遅れたため

【改善の見込】
　・初任給については平成28年4月1日から短大卒の初任給の引き下げを行った他、今後も給与水準の推移等を鑑みつつ検討を行っていく方針

(H25.4)

102.3 (H25.4)

99.5
(H25.4)

98.5

(H26.4)

102.0 (H26.4)
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(H26.4)

98.6

(H27.4)

101.5 (H27.4)

99.9
(H27.4)

98.7

(H28.4)
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(H28.4)

100.2
(H28.4)

99.1
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95.0

100.0

105.0
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沼津市 旧特例市平均 全国市平均
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

  (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成28年４月１日現在）

①　一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円

②　技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円 45.3 歳 円

歳 人 円 円 円 43.5 歳 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

円

円 円

円 円

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。(平成25～27年の3か年平均)

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

※年収ベースの「公務員Ｃ」及び「民間Ｄ」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された

　期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

③　教 育 職 （高等学校教員）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注） １

２

  (2) 職員の初任給の状況（平成28年４月１日現在）

円 円 円

円 

円

円 円

円

  (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成28年４月１日現在）

円 円  円 円

円 円  円 円

円 円  円 円

円 円  円 円

円 円  円 円

331,816

319,911

29

平均給与月額

335,465

328,175

383,648 450,498

414,498

315,667

－

職員数

374,728

C／Ｄ

363,191

393,309

329,358

445,471

経験年数25年

390,670

366,967

円147,976

385,148

206,480 －

－

150,296

183,300 円

静 岡 県 43.8

旧特例市

2876

3,968,100

民間D

区 分

参　　　考

1.69

-

371,893

調理士

円

345,006

355,689

326,283

444,026

491,652

263,400

42.5 434,894

376,520

392,582

348,638

平均給与月額Ａ

70

410,984

公務員

51.3

41.7

旧 特 例 市 44.9

51.5

52.7

国 43.6

旧 特 例 市

静 岡 県

平均年齢

119

平均給与月額
（国比較ベース）

－

409,759366,015255,775

経験年数20年 経験年数30年

（高等学校教員） 短 大 卒 -

技 能 労 務 職

区 分

高 校 卒 203,800

高 校 卒

-

276,967

教 育 職

大 学 卒

大 学 卒 314,616 411,556

233,233

経験年数10年

311,700
一 般 行 政 職

（高等学校教員） 短 大 卒 184,100 －

144,600

技 能 労 務 職 高 校 卒
18歳　144,600 

教 育 職 大 学 卒 211,500

～154,300 

静岡県

円

国

一 般 行 政 職
184,894 円 176,700大 学 卒

高 校 卒 149,000

沼 津 市 43.6 382,523 453,714

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

1.92

沼 津 市 6,954,586 － －

うち給食調理員 5,853,349 3,459,700

1.69うち清掃員

－

－ －

うち給食調理員

－

－

1.38

Ａ／Ｂ平均年齢

－

平均給料月額

廃棄物処理業従業員

－

326,103

-

－

静岡県

国

－ －

349,368205

48.9

－

154

参考

平均給与月額Ｂ

－

287,44750.4

沼 津 市

290,300

－

「平均給料月額」とは、平成28年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したもので
あり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。

また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出している。

区 分 沼津市

円370,303

沼 津 市

区 分
対応する職種

民　間

－

（国比較ベース）

413,782 356,387

区 分

54.3

367,737

うち清掃員 7,608,755

年収ベース（試算値）の比較

公務員Ｃ

平均給与月額
平均年齢 平均給料月額

371,867

39.8

325,033

428,099

－－

－

359,680

444,632
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３　一般行政職の級別職員数等の状況

  (1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成28年４月１日現在）

人  円

 円

 円

 円

 円

 円

 円

 円

 円

 円

（注） １　沼津市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（注） 平成19年4月に8級制から9級制に変更している。

  (２) 昇給への勤務成績の反映状況

標準に加え、上位の区分も適用

標準に加え、下位の区分も適用

標準の区分のみ適用

ロ　人事評価を実施していない

○ ○

○ ○ ○

○ ○

平成28年４月２日から平成29年４月１日までにおける運用

沼津市 国

管理職員 一般職員

467,400

140,100 円

457,200

348,800

円

406,900 円

526,300

407,000

円

259,900

317,000

391,800

379,800

円

286,200 円

円

－

円

190,200

円

246,100

－

303,000

最高号給の給料月額

443,700

1号給の給料月額

361,300

100.0% 100.0% 100.0%

一般職員
特定管理

職員

○

5.2% 4.9% 4.9%
２ 級 28.2% 28.5% 23.1%

イ　人事評価を実施した

標準に加え、上位及び下位の区分も適用

３ 級 6.0% 5.4% 12.7%

合 計

４ 級 17.0% 18.4% 17.6%

１ 級

５ 級 23.0% 21.3% 16.4%
６ 級 10.1% 10.7% 12.3%
７ 級 8.0% 8.3% 9.2%
８ 級 0.5% 0.4% 1.8%

39 5.2%

９ 級 2.0% 2.1% 2.0%

合 計 754

区 分
平成28年の構

成比

１年前の構
成比

（平成27年
度）

５年前の
構成比
（平成23
年度）

１ 級 事務員、技術員

２ 級 主事、技師 213 28.2%

３ 級 副主任 45 6.0%

４ 級 主任 128 17.0%

５ 級 係長、主査 174 23.0%

６ 級 課長補佐、主幹 76 10.1%

７ 級 課長、副参事 60 8.0%

８ 級 次長、参事 4 0.5%

９ 級 部長 15 2.0%

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

100.0%

円

226,400

１級, 5.2% １級, 4.9% １級, 4.9%

２級, 28.2% ２級, 28.5%
２級, 23.1%

３級, 6.0% ３級, 5.4%
３級, 12.7%

４級, 17.0% ４級, 18.4%
４級, 17.6%

５級, 23.0% ５級, 21.3%
５級, 16.4%

６級, 10.1% ６級, 10.7%

６級, 12.3%

７級, 8.0% ７級, 8.3%
７級, 9.2%

８級, 0.5% ８級, 0.4% ８級, 1.8%

９級, 2.0% ９級, 2.1% ９級, 2.0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

平成28年の構成比 １年前の構成比

（平成27年度）

５年前の構成比

（平成23年度）
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４　職員の手当の状況

  (1) 期末手当・勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分 月分

（ 月分） （ 月分） （ 月分） （ 月分） （ 月分） （ 月分）

・役職加算 5～20% ・役職加算 5～20% ・役職加算 5～20%

・管理職加算 10～25% ・管理職加算 10～25%

（注）　支給割合の（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

○勤勉手当への勤務成績の反映状況

  (2) 退職手当（平成28年４月１日現在）

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成27年度に退職した職員に支給された平均額または過去３か年において支給された平均額である。

  (3) 地域手当（平成28年４月１日現在）

支給実績（平成27年度決算） 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 千円

6 % 人 6 %

（注）　地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給料水準を比較するため、

地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。

　（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１+国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算出。）

ロ　人事評価を実施していない

標準に加え、下位の成績率も適用

標準の成績率のみ適用 ○ ○

標準に加え、上位及び下位の成績率も適用 ○ ○

標準に加え、上位の成績率も適用

管理職員 一般職員
特定管理

職員
一般職員

イ　人事評価を実施した ○ ○ ○ ○

沼津市 国

2.60 1.60

平成28年４月２日から平成29年４月１日までにおける運用

1.60

－ 千円

国

月分

千円

49.59 月分

25.55625 月分

34.5825月分

沼 津 市 域 1,071

支給対象地域 支 給 率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

（ラスパイレス指数） 102.0

（平成27年度） 定年 22,148 千円 － 千円

千円
－ 千円

－１人当たり平均支給額 
4,987 千円

応募認定 22,613

49.59 月分

その他の加算措置 応募認定退職特例措置（2～45%加算） 定年前早期退職特例措置（2～45%加算）

49.59 月分 49.59 月分

支

給

率

月分

勤 続 35 年 41.325 月分 49.59 月分 41.325

勤 続 25 年 29.145 月分 34.5825 月分 29.145

25.55625 月分 20.445 月分勤 続 20 年 20.445 月分

最 高 限 度 額 49.59 月分

区 分
沼津市 国

自己都合 応募認定・定年 自己都合 応募認定・定年

加算措置の状況

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

勤勉手当 期末手当 勤勉手当

1.45 0.75 1.45 0.75 1.45 0.75

27年度支給割合

期末手当 勤勉手当 期末手当

2.60 1.60 2.60

（27年度決算）

１人当たり平均支給額 
1,505 千円 1,606

区 分 沼津市 静岡県

千円

地域手当補正後ラスパイレス指数

313,740

236

102.0
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  (4) 特殊勤務手当（平成28年４月１日現在）

支給実績（平成27年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成27年度）

手当の種類（手当数）

（注）　平成27年度の支給実績には、消防職を含む。

  (5) 時間外勤務手当

支給実績（平成27年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算）

支給実績（平成26年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成26年度決算）

  (6) その他の手当（平成28年４月１日現在）

(1) 配偶者 13,000円
(2) 配偶者以外の扶養親族

1人につき 6,500円
・ 配偶者がない場合

1人は11,000円

　家賃 12,000円超 23,000円以下　
限度額　11,000円

　家賃 23,000円超 55,000円未満
限度額　26,900円

　家賃 55,000円以上
限度額　27,000円

(1) 交通機関等利用者 運賃等相当額

(2) 交通用具使用者 (2) 2,000円

　片道2㎞以上 4,800円～30,100円 ～31,600円

管理、監督職員
月額46,300～

139,300円

月額　17,700円～88,500円

祝日、年末年始勤務

　時間単価の100分の135

深夜（午後10時～午前５時）勤務

　時間単価の100分の25

一般宿日直 4,900円/回 一般宿日直

4,200円/回

支給実績
（平成27年度

決算）

400円/回

日額   150円

病人等 1,000円・1,500円/回

日額   200円
（滞納処分従事は400円)

月額 5,000円

月額 3,000円

月額 3,500円～6,000円

死亡人 3,000円・5,000円/回

左記職員に対する支給単価

日額   200円

日額   400円　

宿 日 直 手 当
一部

異なる
304千円 304千円

（5時間未満の勤務は上記に100分の50
を乗じて得た額）

夜間勤務手当 同じ 34,953千円 153千円

休日勤務手当 同じ 102,224千円 446千円

管 理 職 手 当
一部

異なる
70,015千円 722千円

(俸給の特別調整
額）

通 勤 手 当
一部

異なる
126,887千円 121千円

単身赴任手当

住 居 手 当 同じ 95,847千円 120千円

扶 養 手 当 同じ 132,775千円 243千円

 　16～22歳の子1人につき 5,000円加算

支給職員１人当たり

平均支給年額

（平成27年度決算）

手 当 名 内 容 及 び 支 給 単 価
国 の 制 度
と の 異 同

国 の 制 度 と
異 な る 内 容

489,870千円

410千円

431,115千円

367千円

市営住宅家賃滞納整理従事手当
市営住宅家賃滞納
整理従事職員

市営住宅の家賃の滞納整理

危険作業従事手当 危険作業従事職員
電気主任技術者による電気工
作物の工事等

用地交渉業務従事手当
用地交渉等業務従
事職員

公共用地取得、物件補償等の
説明、登記等交渉

教育業務従事手当

教育特殊業務手当 市立高校の教諭等 非常災害時緊急業務等

教育業務連絡指導手当 市立高校の教務主任等 担当業務

家畜類取扱作業手当 不快業務従事職員
家畜類取扱作業（死体処理、
保健衛生作業等）

不快業務従事手当

不快施設管理業務手当 清掃施設勤務職員 清掃施設の職務

行旅病人等保護・収容作業

国民健康保険事務・介護保険事務従事手当
国民健康保険事務
等従事職員

国民健康保険料等の滞納整理

行旅死病人保護収容手当 福祉業務従事職員

福祉業務従事手当

社会福祉主事手当 福祉事務所勤務職員 福祉の現業

福祉施設勤務手当
児童発達支援センター
勤務職員

児童発達支援センターの業務

行旅死亡人収容作業

乳幼児保育手当 市立保育所勤務保育士 乳幼児保育

特別手当 滞納処分・犯則事件取締業務
税務事務従事手当

普通手当

税務事務従事職員

出張調査・出張徴収業務

35.7%

14種類

主な手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務

50,021千円

105千円

日額   300円

月額 3,000円

日額   200円

日額   200円

日額   900円～8,000円

312千円 312千円

　官署を異にする異動又は在勤する官
署の移転に伴い、転居し、やむを得ない
事情により同居していた配偶者と別居
し、単身で生活することを常況とし、距離
制限（60km）を満たす職員

同じ
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５　特別職の報酬等の状況（平成28年４月１日現在）

円 円 ／ 円

円 円 ／ 円

円 円 ／ 円

円 円 ／ 円

円 円 ／ 円

給 料 月 額 等

市 長

退 職 手 当
市 長

月分　役職加算20％

月分　役職加算20％

副 議 長
議 員

期 末 手 当
4.20

平成28年度
支 給 割 合

4.20

議 長
平成28年度
支 給 割 合

報 酬

議 長 600,000

副 議 長 537,000

議 員 493,000

給 料
市 長 1,005,000 1,099,000

副 市 長 800,000

区 分

708,000

758,000

（参考）旧特例市における最高／最低額　

529,400

副 市 長

923,000 656,300

副 市 長

　給料月額×在職月数×45/100

　給料月額×在職月数×35/100

664,000

463,500

466,000

439,000
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６　職員数の状況

  (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人 人 人

[ ］ [ ］ [ ］
（注） １　職員数は、一般職に属する職員数であり、教育長1人を含まない。
　　　２　[     ]内は、条例定数である。

３　駿東伊豆消防組合に派遣している職員を含む

　(2) 年齢別職員構成の状況（平成28年4月1日現在）

20歳
～

23歳

52歳
～

55歳

112人 155人

 (3) 職員数の推移
（単位：人・％）

年　　度　

　部　門　別

（ -0.78% )

（ -18.35% )

（ -7.31% )

（ 0.00% )

（ -3.30% )

　部　　門 平成27年 平成28年

区分
20歳

未満

農林水産

土 木

技能労務職等の減

総務部門の増
30

▲ 2

190

154

区　　分　

2

▲ 426

13

21

対前年増減数
職 員 数

74

174

30

75

一
般
行
政
部
門

議 会 13

衛 生

総 務

12892計

26

主な増減理由

▲ 1

民 生 212 216 4

0

241 ▲ 21

教育部門 185 178 ▲ 7

税 務

1,311

152

消防部門 262

商 工

小　　計 1,327

880

公
営
企
業
等

会
計
部
門

病院 482 489

その他 53 54

 病院医療職員等の増

水道 43 44 1

下水道 35 34

8

7

24歳
～

27歳

28歳
～

31歳

32歳
～

35歳

職員数 7人

▲ 1

1

小計 613 621

36歳
～

39歳

193人 170人

56歳
～

59歳

60歳

以上

合 計
1,940 1,932 ▲ 8

206

620

2,255 2,015 ▲ 240

計
40歳
～

43歳

44歳
～

47歳

48歳
～

51歳

一般行政 899 -7

-19

218

893

261 262

888 892880

185

621

198 -40

0

教　育

635

263 241262

613

178

620 621

197

普
通
会
計
部
門

211

労 働 2 0

▲ 4

172 ▲ 2

▲ 16

219人 219人 197人 209人 243人 198人 10人 1,932人

23年 24年 25年 26年 27年

総　合　計 1,998 1,980 1,984 1,960

881

1,940 1,932 -66

28年
過去5年間

の増減数（率）

消　防 260

公営企業等会計

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%

14.0%

20歳

未満

20歳

～

23歳

24歳

～

27歳

28歳

～

31歳

32歳

～

35歳

36歳

～

39歳

40歳

～

43歳

44歳

～

47歳

48歳

～

51歳

52歳

～

55歳

56歳

～

59歳

60歳

以上

構成比 5年前の構成比
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７　公営企業職員の状況

  (1)　病院事業

  　 ① 職員給与費の状況

　ア　決　算

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、平成28年3月31日現在の人数である。

　イ　特記事項

なし

② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（ 平成 年 4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  団体平均とは、政令指定都市を除く市町村平均である。

③ 職員の手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

１人あたり平均支給額 （平成 27 年度） １人あたり平均支給額 （平成 27 年度）

千円 千円

（平成 27 年度支給割合） （平成 27 年度支給割合）

月分 月分 月分 月分

（ 月分） （ 月分） （ 月分） （ 月分）

・役職加算 5～20% ・役職加算 5～20%

（注）　支給割合の（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

　イ　退職手当（平成28年4月1日現在）

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

千円 千円 千円 千円

千円 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成27年度に退職した職員に支給された平均額または過去３か年において支給された平均額である。

　ウ　地域手当

支給実績（平成27年度決算） 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 円

6 % 人 6 %

　エ　特殊勤務手当（平成28年4月1日現在）

支給実績（平成27年度決算） 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 千円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成27年度） ％

手当の種類（手当数）

医師（団体平
均 ）

看護師（団体
平 均 ）

44.4

39.0

564,493 1,390,925

289,980 458,898

28

3,645,006千円

27 年
度

▲184,406千円 50.8%

89,295千円

月額 10,000円

医療作業等手当 医療技術員 有害放射線照射、病原体検
査、有害薬物取扱等 月額  3,000円

沼 津 市 域 501

357,834

785

主な手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績（平成27年度決算） 左 記 職 員 に 対 す る 支 給 単 価

91.0

227,002

支給対象地域 支 給 率 支給対象職員数
一般行政職の制度

（ 支 給 率 ）

定年 22,148

　　　（平成28年4月1日現在）

113,728

応募認定 20,409

（その他の加算措置）

１人当たり平均支給額 

定年 26,025

１人当たり平均支給額 

勤続20年 20.445 25.55625

29.145 34.5825 29.145 34.5825勤続25年

沼津市立病院 沼津市（一般行政職）

（支給率） 自己都合 応募認定・定年 （支給率） 自己都合 応募認定・定年

1.45 0.75 1.45 0.70

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

275,816

2.60 1.60 2.60 1.50

480,843

沼津市立病院 沼津市（一般行政職）

1,462 1,497

区 分 平 均 年 齢 基 本 給 平 均 月 収 額

医師（沼津市） 42.9 464,832 1,311,206

1,846,410千円 1,087,159千円 711,437千円
27 年

度
7,531千円

（参考）市町村（政令
指定都市を除く）平均

一人あたり給与費

給 与 費 １人当たり
給　与　費

B／A

6,349千円

A 給 料 職 員 手 当 期 末 ・ 勤 勉 手 当 計　　B
区 分

職 員 数

職 員 給 与 費

Ａ Ｂ
区 分

総 費 用 総費用に占める職員給与費比率
（参考）平成26年度の総費用
に占める職員給与費比率Ｂ／Ａ

純 損 益 又 は
実 質 収 支

36.2

月額 80,000円～ 135,000円

12,054,352千円 4,466,061千円 37.0%

484人

看護師（沼津
市 ）

医療技術員ほか 42.3 318,150 552,768

800円/回

12種類

深夜の看護等業務 1,000円～7600円/回夜間看護等手当 助産師、看護師ほか

医務手当 医師、歯科医師 医務 93,754千円

死体処置手当 看護師、准看護師 死体処置 574千円

26千円

看護業務手当 助産師、看護師ほか 看護等業務 32,703千円

2,697千円

死体解剖手当 職員 死体解剖検査 2,000円/回

昼間 300円/回
夜間 400円/回

感染症防疫作業手当 職員
感染症の患家消毒
作業、患者収容

0千円

49.59

最高限度額 49.59 49.59

（その他の加算措置）

4,987 応募認定 22,613

勤続35年 41.325

応募認定退職特例措置（2～45%加算）

41.325

49.59

3,542

49.59勤続35年

最高限度額

応募認定退職特例措置（2～45%加算）

勤続25年

49.59

勤続20年 20.445 25.55625
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　オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　　　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（平成26年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の

　　総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

　カ　その他の手当（平成28年4月1日現在）

27 （平成 27

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

同じ なし 28,550

支給実績（平成27年度決算） 195,832

支給職員１人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 418

平均支給年額

（平成

221,703支給実績（平成26年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成26年度決算）

住 居 手 当

家賃12,000円超23,000円以下
　　　　　　　　　　　　限度額11,000円
家賃23,000円超55,000円未満
　　　　　　　　　　　　限度額26,900円
家賃55,000円以上
　　　　　　　　　　　　限度額27,000円

466

手 当 名 内容及び支給単価、国の制度との異同等
一般行政職の制度

との異動
一般行政職の制
度と異なる内容

支給実績
支給職員１人当たり

年度決算） 年度決算）

扶 養 手 当

(1) 配偶者　　　　13,000円
(2) 配偶者以外の扶養親族
　　　　　　　　　　　　　1人につき　6,500円
・配偶者がない場合
　　　　　　　　　　　　　　　　1人は11,000円
　　16～22歳の子1人につき5,000円加算

同じ なし 35,414 204,706

124,672

通 勤 手 当
(1) 交通機関等利用者　運賃等相当額
(2) 交通用具使用者
　　　片道2km以上　4,800円～30,100円

同じ なし 48,400 105,218

管 理 職 手 当
管理、監督職員
　　　月額17,700円～88,500円

同じ なし 13,644 909,606
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  (2)　水道事業

  　 ① 職員給与費の状況

　ア　決　算

Ａ

( )

（注）１　総費用の（　）内は、資本勘定に係る金額を含めた数値である。

（注）２　職員給与費について、資本勘定支弁職員に係る職員給与費43,100千円を含まない。

（注）１　　職員手当には退職手当を含まない。

平成 28 年3月31日現在の人数である。

（ 平成 年 4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  団体平均とは、政令指定都市を除く市町村平均である。

③ 職員の手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

１人あたり平均支給額 （平成 27 年度） １人あたり平均支給額 （平成 27 年度）

千円 千円

（平成 27 年度支給割合） （平成 27 年度支給割合）

月分 月分 月分 月分

（ 月分） （ 月分） （ 月分） （ 月分）

・役職加算 5～20% ・役職加算 5～20%

（注）　支給割合の（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

　イ　退職手当（平成28年4月1日現在）

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

千円 千円 千円 千円

千円 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、過去３か年において支給された平均額である。

　ウ　地域手当

　　　（平成22年4月1日現在）28

支給職員１人当たり平均支給年額

　エ　特殊勤務手当 （平成

支給実績

支給職員１人当たり平均支給年額 円

手当の種類（手当数）

緊急作業手当 水道作業従事職員

危険作業手当 電気主任技術者

現場作業手当 水道作業従事職員

現場作業手当

待機手当 水道作業従事職員

　オ　時間外勤務手当

27

27

26

26

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　　　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（平成26年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の

　　総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

団 体 平 均 44.7 346,797 514,785

支給職員１人当たり平均支給年額 （平成 年度決算） 484千円

支給職員１人当たり平均支給年額 （平成 年度決算） 456千円

支給実績 （平成 年度決算） 20,313千円

送配水管の維持管理のため待機
を命ぜられた者

0 千円 日額 1,000円

支給実績 （平成 年度決算） 19,156千円

常時外勤の現場作業 584 千円 日額   400円

送水管理センター勤務
職員

送水管理センターに勤務する職員 86 千円 1日   200円

勤務時間外の緊急作業 114 千円 1日1回 1,000円

電気工作物の工事等の保安監督
業務

0 千円 月額 3,000円

5種類

手 当 の 名 称 主 な 支 給 対 象 職 員 主 な 支 給 対 象 業 務
支 給 実 績

（ 平 成 27 年 度 決 算 ）
左 記 職 員 に 対 す る 支 給 単 価

55,928

職員全体に占める手当支給職員の割合 （平成 27 年度） 31.8%

（平成 27 年度決算）

28 年4月1日現在）

（平成 27 年度決算） 784千円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数
一般行政職の制度

（支給率）

沼 津 市 域 6％ 44人 6％

年度決算） 9,725千円

（平成 27 年度決算） 221,031円

（その他の加算措置） 応募認定退職特例措置（2～45%加算） （その他の加算措置） 応募認定退職特例措置（2～45%加算）

20,781 応募認定 - 4,987 応募認定 22,613１人当たり平均支給額 

最高限度額 49.59 49.59 最高限度額 49.59 49.59

勤続35年 41.325 49.59 勤続35年 41.325 49.59

勤続25年 29.145 34.5825 勤続25年 29.145 34.5825

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

水道事業 沼津市（一般行政職）

（支給率） 自己都合 応募認定・定年 （支給率） 自己都合 応募認定・定年

2.60 1.50 2.60 1.50

1.45 0.70 1.45 0.70

水道事業 沼津市（一般行政職）

1,396 1,497

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

沼 津 市 41.7 301,417 498,582

（参考）市町村（政令
指定都市を除く）平均

一人あたり給与費A 給 料 職 員 手 当 期末・勤勉手当

44人 158,885千円 46,644千円 61,403千円 6,349千円

8.8%

4,979,777千円

総費用に占める職員
給与費比率

（参考）26年度の
総費用に占める職

員給与費比率Ｂ Ｂ／Ａ

27 年度 2,678,961千円 411,742千円 266,932千円 10.0%

区 分
総 費 用 純 損 益 又 は

実 質 収 支

職員給与費

266,932千円

定年 20,781

1 人 当 た り
給 与 費
B ／ A

6,067千円27

計　　B

28

区 分

（注）２ 職員数は

② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況

（平成

定年 22,148

１人当たり平均支給額 

勤続20年 勤続20年 20.445 25.55625

（平成

年4月1日現在）

支給実績 27

年度

区 分
職 員 数

20.445 25.55625

給与費
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27 27

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

  (3)　下水道事業

  　 ① 職員給与費の状況

　ア　決　算

Ａ Ｂ

（注）１　総費用の（　）内は、資本勘定に係る金額を含めた数値である。

（注）２　職員給与費について、資本勘定支弁職員に係る職員給与費88,311千円を含まない。

A

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

（注）２　職員数は、平成 27 年３月３１日現在の人数である。

② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況(平成 28 年4月1日現在）

歳 円

歳 円

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  団体平均とは、政令指定都市を除く市町村平均である。

③ 職員の手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

１人あたり平均支給額 （平成 27 年度） １人あたり平均支給額 （平成 27 年度）

千円 千円

（平成 27 年度支給割合） （平成 27 年度支給割合）

月分 月分 月分 月分

（ 月分） （ 月分） （ 月分） （ 月分）

・役職加算 5～20% ・役職加算 5～20%

（注）　支給割合の（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

団 体 平 均 43.6 343,506 円 511,273

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

2.60 1.50 2.60 1.50

1.45 0.70 1.45 0.70

1,387 1,497

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

沼 津 市 39.4 284,981 円 479,046

下水道事業 沼津市（一般行政職）

6,349千円

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

27年度 35人 123,706千円 26,721千円 48,530千円 198,957千円

区 分
職 員 数 給 与 費 一 人 当 た り

給 与 費
B ／ A

5,684千円

（参考）市町村（政令指定
都市を除く）平均一人あ

たり給与費給 料 職 員 手 当 期末・勤勉手当 計　　B

4.2%

(8,561,759千円)

27 年度 4,849,461千円 115,577千円 198,957千円 4.1%

区 分
総 費 用

純 損 益 又 は
実 質 収 支

職 員 給 与 費
総費用に占める職員

給与費比率
（参考）平成26
年度の総費用

に占める職員給
与費比率Ｂ／Ａ

　カ　その他の手当 （平成 28 年4月1日現在）

一般行政職の制
度と異なる内容

支給実績

なし 4,967 261,577

支 給 職 員 １ 人 当 た り

平 均 支 給 年 額

(平成 年度決算） (平成 年度決算）

手 当 名 内容及び支給単価、国の制度との異同等
一般行政職の制度

との異同

住 居 手 当

家賃12,000円超23,000円以下
　　　　　　　　　　　　限度額11,000円
家賃23,000円超55,000円未満
　　　　　　　　　　　　限度額26,900円
家賃55,000円以上
　　　　　　　　　　　　限度額27,000円

同じ

扶 養 手 当

(1) 配偶者　　　　13,000円
(2) 配偶者以外の扶養親族
　　　　　　　　　　　　　1人につき　6,500円
・配偶者がない場合
　　　　　　　　　　　　　　　　1人は11,000円
　　16～22歳の子1人につき5,000円加算

同じ

なし 4,612 153,742

通 勤 手 当
(1) 交通機関等利用者　運賃等相当額
(2) 交通用具使用者
　　　片道2km以上　4,800円～30,100円

同じ なし 4,003 117,735

管 理 職 手 当
管理、監督職員
　　　月額17,700円～88,500円

同じ なし 1,473 736,380

休日勤務手当
祝日、年末年始勤務
　　　時間単価の100分の135

同じ なし 230 12,771
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　イ　退職手当（平成28年4月1日現在）

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

千円 千円 千円 千円

千円 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成27年度に退職した職員に支給された平均額または過去３か年において支給された平均額である。

　ウ　地域手当

　　　（平成22年3月31日現在）28 年4月1日現在）

千円

27 円

6 % 6 %

28 年4月1日現在）

27

27

手当の種類（手当数）

　オ　時間外勤務手当

27 年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成 27 年度決算）

26 年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成 26 年度決算）

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　　　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（平成26年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の

　　総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

28 年4月1日現在）

27 （平成 27

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円休日勤務手当 37

扶 養 手 当

通 勤 手 当

2,926

住 居 手 当

(1) 交通機関等利用者　運賃等相当額
(2) 交通用具使用者
　　　片道2km以上　4,800円～30,100円

同じ なし

祝日、年末年始勤務
　　　時間単価の100分の135

12,242千円

383千円

　カ　その他の手当

1,900

（平成

手 当 名

（平成

(1) 配偶者　　　　13,000円
(2) 配偶者以外の扶養親族
　　　　　　　　　　　　　1人につき　6,500円
・配偶者がない場合
　　　　　　　　　　　　　　　　1人は11,000円
　　16～22歳の子1人につき5,000円加算

同じ なし

不快手当
下水道終末処理場
勤務職員

下水道施設管理セン
ターに勤務する職員

65  千円 1日   150円

年度決算）

支給実績（平成 13,078千円

451千円

支給実績（平成

32,738  円

手 当 の 名 称 主な支給対象職員 主 な 支 給 対 象 業 務
支 給 実 績

（ 平 成 27 年 度 決 算 ）
左 記 職 員 に 対 す る 支 給 単 価

1種類

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成 年度決算） 5.7%

支給対象地域 支 給 率 支給対象職員数
一般行政職の制度

（ 支 給 率 ）

沼 津 市 域 34人

定年 　　　- 定年 22,148

支給実績 （平成 27 年度決算） 7,774

（その他の加算措置） 応募認定退職特例措置（2～45%加算） （その他の加算措置） 応募認定退職特例措置（2～45%加算）

１人当たり平均支給額 - 応募認定 - １人当たり平均支給額 4,987 応募認定 22,613

最高限度額 49.59 49.59 最高限度額 49.59 49.59

勤続35年 41.325 49.59 勤続35年 41.325 49.59

勤続25年 29.145 34.5825 勤続25年 29.145 34.5825

勤続20年 20.445 25.55625 勤続20年 20.445 25.55625

下水道事業 沼津市（一般行政職）

（支給率） 自己都合 応募認定・定年 （支給率） 自己都合 応募認定・定年

127,857

管理、監督職員
　　　月額17,700円～88,500円

同じ なし 734,3132,937

225,094

家賃12,000円超23,000円以下
　　　　　　　　　　　　限度額11,000円
家賃23,000円超55,000円未満
　　　　　　　　　　　　限度額26,900円
家賃55,000円以上
　　　　　　　　　　　　限度額27,000円

同じ なし 99,979

内容及び支給単価、国の制度との異同等
一般行政職の制度

との異同
一般行政職の制
度と異なる内容

支給実績
支給職員１人当たり

平均支給年額

年度決算）

（平成 27 年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成 年度決算） 228,651

(平成

65  千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成 年度決算）

　エ　特殊勤務手当 （平成

支給実績

3,324

管 理 職 手 当

同じ なし 7,343

12


