
【職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績】

女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
（令和５年８月公表）

離職率（令和４年度）

～20 21～25 26～30 31～35 36～40 41～45 46～50 51～55 56～60

男性職員 2.64% 100.0% 0.0% 4.42% 5.24% 4.85% 0.75% 1.15% 0.00% 0.84%

女性職員 4.49% 0.00% 6.59% 7.97% 4.51% 7% 2.29% 1.83% 1.05% 1.67%

　※普通退職のみ対象（定年退職等は含まない。）

離職率

離職者の年代別割合（歳）


