
【職業生活における機会の提供に関する実績】

女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

（令和６年７月公表）

採用した職員に占める女性職員の割合

Ｒ１年度 R２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度

事務職 37.2% 56.8% 55.0% 34.4% 50.0%

保育士 90.0% 87.5% 100.0% 100.0% 71.4%

技術職 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 8.3%

医療職 59.3% 65.0% 59.1% 54.5% 66.7%

教育職 45.5% 63.6% 36.4% 50.0% 33.3%


