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要 旨 

～ 新しい沼津を作るのは若手職員に任せろ ～ 

沼津市技術職採用強化中 
プロジェクトチームを発足し、最前線で若手職員奮闘中！ 

 

お問い合わせ先 

沼津市役所 建設部 

直通：０５５－９３４－4811 （建設デザイン調整室） 

 

現在、昨今の人口減少問題により、総人口を上回るペースで生産年齢人口が減少し、建設

業においても若手職員の担い手不足が問題となっています。 

沼津市では、鉄道高架事業をはじめ、まちづくり戦略など大規模事業が動きだす中、それら

を共に担う優秀な人材の確保を目的に、将来の沼津市を担う若手職員が、自ら採用チーム

（沼津市技術職採用プロジェクトチーム）を発足し、技術職の人材確保に向けた様々な取組

み、活動を日々奮闘しながら進めています。 

企 画 

沼津市の魅力、公務員の魅力を発信し、興味を持ってもらうことを一番に取り組みを進めて

います。技術職採用においての課題は、受験者の減少、合格者の辞退など様々ですが、どこに

課題があるのかを分析し、以下の取組みを進めています。 

【現在取組中】 

・プロモーションカードやチラシを作成し、職員採用活動の本気度をＰＲ 

・学校訪問を行い、採用説明会の開催交渉や、学生への情報発信協力を依頼 ※10/11～ 

・沼津駅南口地下通路へのポスター掲示 ※10/20 実施 

・就職サイトへの登録 

【今後の展開】 

 ・市ホームページトップへ新たな就職専用サイトの作成 

 ・市役所の職種ごとの業務紹介動画を撮影し、ホームページにて紹介 

・先輩職員の声を聞き取り、ホームページにて紹介 

 ・各学校での就職説明会の開催や合同就職説明会への参加 

  ・個別オンライン説明会や相談会の開催 

  ・受験しやすい環境整備（試験時期・試験科目・受験資格等） 

※これらの取組みは、プロジェクトチームが企画提案し、職員採用を統括する人事課と連携し

て推進していきます。 



内部検討状況

※市長・両副市長・人事課と技術職採用プロジェクトチームによる
学校訪問中間報告と今後の進め方についての打合せ状況



いざ、出陣！
就職課への沼津市紹介・協力依頼

各地方の学校まで足を運んでます！

（沼津駅周辺整備部長）

（建設部長）

（市街地整備課長）

（道路建設課若手技師）

学校訪問活動状況

（河川課若手副主任）



プロジェクトチームプロモーションカード ＆ ポスター

カードサイズ（91×55㎜） ポスターサイズ（530×1,350）



チラシ２種（モデル：□澤副市長）

（笑顔Ver） （真剣Ver）（裏面）


