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要 旨 

概 要 

～採用試験がより受けやすく、より身近な存在に～ 

沼津市職員採用試験が変わります！ 

お問い合わせ先 

採用試験をより受けやすくするため、令和５年度から採用試験の実施内容が全職種ともに

変更します。詳しい選考フローについては、市の採用試験ホームページをご覧ください。 

なお、令和５年度沼津市職員採用試験の募集要項については、令和５年３月に公表予定

です。 

採用試験の変更ポイント！ 
 

１ 試験日程を前倒しします！ 

 （１）技術職（大卒・短大卒） 

   募集開始を６月➡前年度３月に、最終合格発表を９月中旬➡６月初旬に変更 

 （２）技術職以外の職種（一般事務（大卒）、免許資格職等） 

  募集開始を６月➡４月 中 旬に、最終合格発表を９月中旬➡７月下旬に変更 
 

２ 試験科目を変更します！ 

 （１）技術職 

・筆記試験をＳＰＩ３に変更 

・面接の回数を「２次試験×１回、３次試験×２回」➡「２次試験×２回」に変更 

 （２）技術職以外の職種（一般事務、免許資格職等） 

   ・筆記試験を「一般教養・適正検査」に変更 
 

３ 受験区分を変更（技術職のみ）します！ 

   「大卒区分」「短大・高卒区分」➡「大卒・短大卒区分」「高卒区分」に変更 
 

※別紙「沼津市職員採用試験選考フロー」参照 

沼津市役所 企画部 人事課 人事・研修係 

直通：０５５－９３４－４７０７  

 

会場へ来る回数が減るため、

受験の負担が軽くなります！ 

 

 

△職員採用ＨＰ 



令和５年
３月初旬

〇募集要項公開
〇募集開始

〇１次試験
（ＳＰＩ３）

４月中旬

〇２次（最終）試験
（面接試験）

５月中旬

６月初旬
〇２次(最終)試験合格発表
〇採用候補者名簿登載

沼津市職員採用試験選考フロー

技術職員の選考過程について

（１）大卒・短大卒区分 （２）高卒区分、経験者区分

令和５年
７月上旬

〇募集要項公開

〇１次試験
（ＳＰＩ３）

９月中旬

〇２次（最終）試験
（面接試験）

10月下旬

10月末頃
〇２次(最終)試験合格発表
〇採用候補者名簿登載

８月上旬 〇募集開始

一般事務・免許資格職等の選考過程について

令和５年
３月中旬

〇募集要項公開

〇１次試験
（一般教養・適性検査）

５月中旬

〇２次試験
（面接試験）

６月中旬

７月末頃
〇３次(最終)試験合格発表
〇採用候補者名簿登載

４月中旬 〇募集開始

〇３次（最終）試験
（面接試験）

７月中旬

（１）大卒区分、免許資格職区分 （２）短大・高卒区分、経験者区分

令和５年
７月上旬

〇募集要項公開

〇１次試験
（一般教養・適性検査）

９月中旬

〇２次（最終）試験
（面接試験）

10月下旬

10月末頃
〇２次(最終)試験合格発表
〇採用候補者名簿登載

８月上旬 〇募集開始

別紙


