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要 旨 

概 要 

新時代創造ＰＴ発！ 

市技術職員採用試験の申込者数が昨年比２倍に大幅増、 

倍率も 3.3倍に！ 

お問い合わせ先 

「技術職員採用ＰＴ」の取組みにより、令和５年度技術職採用試験の申込者数が昨年度比

２倍に、募集人数に対する倍率も3.3倍になりました！受験者からも大きな反響がありました！ 

１ 技術職員採用プロジェクトチーム（PT）について 

＜結成の経緯＞ 

  

 

 

 

 

 

＜Ｒ４活動内容＞      

 

 

 

 

２ 技術職採用試験の変更内容  

（１）試験科目の変更：試験科目をＳＰＩ３に変更、面接回数の見直し 

 （２）試験日程の前倒し：募集開始を６月から前年度３月に、最終合格発表を９月中旬から５月下旬に変更 

 

３ 令和５年度採用試験の結果 

（１）受験者数 別紙のとおり …申込者数は昨年比２倍に大幅に増加し、募集人数に対する倍

率は 3.3倍になりました！ 

（２）受験者からの反応 別紙のとおり …ＰＴの取組みに対し大きな反響がありました！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

沼津市役所 総務部 人事課 人事・研修係 

直通：０５５－９３４－４７０７  

新時代創造プロジェクトチーム 

 

次の 100年に向けた

大型事業（駅周辺整

備事業等） 

道路や上下水道、橋梁

等の老朽化対策・維持

管理 

技術職員の不足 

慢性的な人員不足 

危機感を抱いた若手技術系職員による職員採用改革ＰＴ発足 

ポスターやチラ

シ、名刺の作成 

 

大学訪問 

（20校） 

 

大学就職担当

者からの情報

収集 

 

学校説明

会の実施

 

 

市職員採用ＨＰ

リニューアル 

 「採用試験の内容変更」について提案 



（別紙資料）

 単位（人）

区分

土木 建築 機械 電気 合計

募集人数（Ａ） 6 2 1 1 10

申込者数（Ｂ） 16 4 4 9 33

最終合格者
※補欠合格者を含む

9 3 3 4 19

最終倍率（Ｂ÷Ａ） 2.7 2.0 4.0 9.0 3.3

（参考）Ｒ４年度採用試験の状況

技術職

募集人数（Ａ） 10

申込者数（Ｂ） 17

最終倍率（Ｂ÷Ａ） 1.7

●受験者からの声

・大学の就職担当者からのメールによる連絡で職員募集を知った。

・大学での説明会で、ＰＴメンバーの説明を聞いた。ＰＴメンバーが楽しそうにやってい
て、自分も一緒に働きたいと思った。

技術職

●令和５年度沼津市職員採用試験（技術職）受験者数の状況

・昨年10月、新聞紙上で若手職員による「沼津市の技術職強化ＰＴ」の発足を知った。職
員が楽しく積極的に業務に取り組んでいる様子が伝わってきて、魅力を感じた。

・学校内で開催されたイベント参加時に沼津市職員の機械技術職の求人があることを
知り、興味を持った。

・沼津市では、最近は若手技術職員の意見も多く取り入れられている印象があり、積極
的に取り組む職員の姿が魅力的である。

・学校内でとても目立つ「沼津市職員募集」の大きなＰＲポスターを見て関心を持った。

２倍に増加！


