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要 旨 

概 要 

「性別に関係なく」仕事と生活が両立できる 

男女共同参画推進事業所を募集します 

お問い合わせ先 

仕事と家庭の両立に配慮しながら、男女ともに働きやすい職場環境づくりに積極的に取り

組んでいる市内の事業所を募集します。「男女共同参画推進事業所」として認定された事業

所は、駅前地下道ショーケースや市のホームページ等で広く PRを行います。 

誰もが働きやすい制度や環境が整っている事業所を市内に増やし、性別に関係なく自分

らしく仕事ができるまちづくりを進めていきます。 

誰でも自分の能力を活かして働けるよう、「セクハラ・マタハラ・パワハラの対策をしている」

「残業時間の短縮を目指している」「男女問わず育児休業が取れる」といった取り組みを行っ

ている事業所を、「男女共同参画推進事業所」として認定します。 

令和５年度は７月３日から９月２９日まで募集を行います。別添のチラシも併せてご確認くだ

さい。 
 

【事業所認定のメリット】 

① 事業所イメージの向上  ④ 業務の効率化（見直し）のきっかけ 

② 優秀な人材の確保・定着  ⑤ 関係セミナーの案内通知 

③ 労働意欲や生産性の向上  ⑥ 沼津市建設工事競争入札参加資格や落札における加点   

 

沼津市役所 政策推進部 地域自治課 協働推進係 

直通：０５５－９３４－４８０７  

 

事業所の取組ポスターを駅前地下道に掲示しています 令和４年度認定式の様子 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

沼津市では平成２０年度から男女共同参画の推進に理解と意欲があり、仕事と家庭の両立に配慮し

ながら、男女ともに働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組んでいる市内の事業所を「男女共同参

画推進事業所」として認定し、その取り組みを広く紹介しています。 

 

 

 

少子高齢化による労働人口の減少が深刻化する中で、優秀な人材の確保や、多様な人材の活用は

企業にとって重要な課題となっています。男女ともに仕事だけでなく、育児や介護のしやすい働き方の実

現や、働き続けやすい職場の環境整備など従業員の満足度を高め、意欲を持って仕事ができるような

取り組みが必要です。 

また、業績だけでなく、社会的公正や地域貢献の取り組みも評価される近年、市民や顧客、従業員

等からの信頼を得るためにも、事業所には男女共同参画への取り組みが求められています。 

 

 

 

沼津市内に所在する事業所が対象で、業種や規模は問いません。 

本店が市外に所在していても、市内に所在する支店は対象となります。 

 

 

 

審査項目４１点満点中、従業員数３００人以上の事業所は７割（２９点）以上、従業員数３００人未満

の事業所は５割（２１点）以上を得点する事が認定要件となります。 

【配点】 ① 実施している場合・・・１点 

② ３年以内に取り組みを実施する予定の場合・・・０．５点 

③ その他の取り組みの実施や、制度の利用実績がある場合は加点されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 具体的な審査項目は市のホームページをご覧ください。 
※ チェックシートで自己診断ができます。 

なぜ、事業所で男女共同参画の取り組みが必要なのか？ 

 ◆ 主な審査項目 ◆ 

対象となる事業所は？ 

審査方法は？ 

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取組・・・・・・１３点 

(1) 人事管理面での配慮（募集、採用、人事配置など） 

(2) キャリア・アップ等に関する支援 

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取組・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１７点 

(1) 子育てに関する支援制度 

(2) 介護に関する支援制度 

(3) 制度を利用しやすい職場づくり 

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取組・・・・・・・・・・・・・１１点 

(1) 職場環境の改善 

(2) ハラスメントの防止 

(3) 母性健康管理に関する措置 

 



    

 

認定証を交付し、市のホームページや広報紙等により、事業所の取り組みについて広く紹介していき

ます。これにより、事業所のイメージや信頼性が向上し、優秀な人材の確保や業績の向上等につながる

と考えています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①  申請書と審査項目票に必要事項を記入し、就業規則その他の資料を添付し、地域自治課に持

参・郵送または電子メールでご提出ください。 

（申請書等は下記の沼津市男女共同参画ホームページからダウンロードできます。） 

 

 

② 書類審査と実地審査（ヒアリング）の２段階で審査を行います。 

③ 認定を受けた事業所には認定証を交付します。 

※認定を受けた場合は、毎年、取組状況報告書を提出していただきます。 

 

                                                            

 

 

 

 

 

〒410 - 8601  沼津市御幸町 16 番 1 号 

沼津市役所 地域自治課 協働推進係 

TEL：055 - 934 - 4807 ／  FAX：055 - 931 - 2606 

E-mail kyodo@city.numazu.lg.jp 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://www.city.numazu.shizuoka.jp/shisei/commit/danjyo/index.htm 

◆申請期間：令和５年７月３日（月）～９月２９日（金）（当日消印有効） 

 

１．イメージの向上 

  「男女共同参画推進事業所」として、市のホームページや広報紙、駅前地

下道ショーケース等を通して広く紹介されることで、事業所イメージの向上に

つながります。 

２．優秀な人材の確保・定着 

賃金やキャリア・アップと並んで、家庭や余暇を大切にする従業員が増える

中で、従業員の希望するライフスタイルを実現できる環境を提供することは、

優秀な人材の確保・定着につながります。 

３．労働意欲や生産性の向上 

仕事と家庭の両立のため、メリハリのある働き方で質の高い仕事をしたり、家

事・育児参加で仕事を離れる時間を持つことで、新しい視点（発想）を仕事に

活かしたりできるなど、従業員の意欲と能力を引き出すことができます。 

４．効率化のきっかけ 

育児休業や短時間勤務によって、職場における業務配分の見直しなど、仕

事の進め方を見直し、効率的に働くきっかけになります。 

５．各種セミナーへの参加 

ワーク・ライフ・バランスや女性管理職の育成などをテーマにした県や市など

が主催するセミナー情報が届きます。従業員が各種セミナーに参加すること

で、キャリア・アップ、スキル・アップの学習機会が増えます。 

６．沼津市における建設工事に関する加点 

「沼津市建設工事競争入札参加資格」の格付けにおいての加点や、「総合

評価落札方式」における加点を行います。（格付けについては前年 12 月

31 日において、認定を受けていることが条件） 

積極的な申請をお待ちしています！ 

！ 

◆ 推進事業所認定のメリット ◆ 

認定されるとどんなメリットがあるの？ 

認定までの流れは？ 

申 請 
 


