
１ 新時代創造プロジェクト（職員採用 PT）について 

＜結成の経緯＞ 

  

 

 

 

 

＜Ｒ５活動内容＞   

 

 

 

 

２ 令和５年度技術職採用試験の変更内容  

（１）試験科目の変更：試験科目をＳＰＩ３に変更、面接回数の見直し  

（２）試験日程の前倒し：大卒、短大卒は３月に募集開始、最終合格発表を５月下旬に、 

                      高卒、経験者枠は８月に募集開始、最終合格発表を 10月下旬へと変更 

３ 令和５年度採用試験の結果（高卒、経験者枠のみ） 

（１）受験者数 別紙のとおり …申込者数は昨年比６倍に大幅に増加し、募集人数に対する倍率

は６倍になりました！ 

（２）受験者からの反応 別紙のとおり …職員採用ＰＴの取組みに対し大きな反響がありました！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用試験情報が、 

一度に多くの者へ周知可能に 
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要 旨 

概 要 

新時代創造採用ＰＴ発！ 

市技術職員採用試験（高卒、経験者枠）の 

申込者数が昨年比６倍に大幅増、倍率も６倍に！ 

お問い合わせ先 

「職員採用ＰＴ」の取組みにより、令和５年度技術職採用試験（高卒、経験者枠）の申込者

数が昨年度比６倍に、募集人数に対する倍率も６倍になりました！ 

新時代創造ＰＴに関すること：政策推進部 政策企画課  

直通：０５５－９３４－４７９８（新時代創造ＰＴリーダー） 

職員採用の詳細に関すること：総務部 人事課 人事・研修係 

直通：０５５－９３４－４７０７ （新時代創造ＰＴメンバー） 

 

次の 100年に向けた

大型事業（駅周辺整

備事業等） 

道路や上下水道、橋梁

等の老朽化対策・維持

管理 

技術職員の不足 

慢性的な人員不足 

危機感を抱いた若手技術系職員による職員採用改革ＰＴ発足 

その他、市職員採用 HPの更新、大手民間就職サイトの活用など、R5も継続的に実施。 

大学・高等学校等訪問 

（３２校） 

累計 

１２万人の学生と繋がる 

 



（別紙資料）

※高卒、経験者枠のみ  単位（人）

区分

合計

募集人数（Ａ） 3

申込者数（Ｂ） 18

最終合格者
※補欠合格者を含む

6

最終倍率（Ｂ÷Ａ） 6

（参考）Ｒ４年度採用試験の状況

技術職

募集人数（Ａ） 9

申込者数（Ｂ） 3

最終倍率（Ｂ÷Ａ） 0.3

●受験者からの声

●令和５年度沼津市職員採用試験（技術職）受験者数の状況

・受験日を自分で調整できたため、非常に受験しやすかった。

・職員採用ホームページを見た際、仕事内容や役割が写真付きで掲載されていて非常
にわかりやすかった。

・Web上で受験申込が可能だったため受験しやすかった。

6.0

5

12

2

土木

1

6

1

建築

6.0

技術職

６倍に増加！

倍率も６倍！


