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～活用実績、県内最多～ 

企業版ふるさと納税を活用した人事交流協定締結式を実施します！ 

要 旨 

お問い合わせ先 

地方創生の一層の充実・強化を図るため、令和５年度から、企業版ふるさと納税（人材

派遣型）の仕組みを活用して、企業の人材 2人を職員として受け入れています。 

令和 6 年度から新たに 2 人の人材を受け入れることから、下記のとおり人事交流協定

の締結式を実施します。 

なお、本制度による受入は、令和６年度から合計 4 人となり、県内最多（複数人の受入

は本市のみ）の実績となります。 

沼津市役所 政策推進部 政策企画課 

直通：０５５－９３４－４７０４  

 

１  協定締結企業 

①三島信用金庫   ：令和 6年度新規 1人 

②株式会社明電舎 ：令和 6年度追加 1人 計 2人派遣 

２  日 時 

①令和 6年 3月 27日（水） 13時 30分から 14時 30分まで 

②令和 6年 3月 29日（金） 15時から 16時まで 

２  場 所 

沼津市役所 ４階 特別応接室 

３  出席者 

①三島信用金庫   ：（１）理事長 髙嶋 正芳 氏 

                  （２）専務理事 永松 歳雄 氏 

                  （３）人財開発部 部長 遠藤 洋介 氏 

                  （４）派遣職員 芦川 志帆 氏 

②株式会社明電舎 ：（１）人事統括本部 沼津事業所長 田島 誠也 氏 

                  （２）総務勤労課 主任 竹内 みゆき 氏 

 

※令和 5年度から株式会社明電舎及び第一生命保険株式会社から 

それぞれ 1人を派遣していただいており、令和 6年度も継続して 

派遣していただく予定です。 

概 要 

 

企業版ふるさと納税 

人材派遣型の詳細に

ついてはこちらから 

 


