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要 旨 

概 要 

～誰もが活躍できる街 ”沼津” へ～ 

柔軟な働き方と職場づくり企業向けセミナーを開催 

お問い合わせ先 

沼津市では、少子高齢化等を背景に、市内事業者や労働者が「育児・介護と仕事

の両立」などの柔軟な働き方を求める動きが広がっていることを踏まえ、結婚・出

産・育児・介護等のライフステージに応じた働き方やテレワーク等による時間や場

所にとらわれない働き方などを選択できる職場環境を整備するため、市内事業者を

対象とする「柔軟な働き方と職場づくり」セミナーを開催します。 

つきましては、以下のとおり開催しますので、取材方よろしくお願いいたします。 

１ 開 催 日  令和７年 12月 10日（水）13時 30分 から 14時 30分 

 

２ 会  場  プラサヴェルデ 401会議室（沼津市大手町１丁目１-4） 

 

３ 内  容 

   【講 師】まゆみ社会保険労務士事務所 岩崎 まゆみ 氏 

【講 演】人材の定着率を高め持続可能な経営を実現 

・働き方の多様化と企業経営の新潮流、人材確保の鍵は「柔軟性」 

・テレワーク、在宅勤務の導入と定着 

・「柔軟な働き方」の実態と好事例 など 

※詳細は別添チラシをご覧ください。 

 

４ 参加企業  約 60社 

沼津市役所 産業振興部 商工振興課 

直通：０５５－９３４－４７４９ 

 

 



誰もが活躍できる時代！

柔軟な働き方と職場づくり

12.10
2025

【
Ｗ
Ｅ
Ｄ
】

主催　　　沼津市　

お申込・詳細 右記、2次元コードもしくは裏面（申込書）からお申込ください

応募締切：12月 9日（火）50社程度（先着順）
※定員に達し次第、応募締め切りますので予めご了承ください。

13 時 30 分 ~14 時 30 分
受付開始 13時 10 分～

プラサヴェルデ 401 会議室（静岡県沼津市大手町１丁目１-４）会　場

参加対象 沼津市内に拠点を構える経営・人事・労務等担当者

講　師

岩崎　まゆみ　氏

まゆみ社会保険労務士事務所

問合せ先

ハローワーク相談員、雇用能力開発機構にて助成
金審査を担当。その後、大手税理法人傘下である
アイクス社会保険労務士法人に入社。現在は中小
企業を中心に働き方改革を支援している。

人材の定着率を高め
持続可能な経営を実現
◆働き方の多様化と企業経営の新潮流
　人材確保の鍵は「柔軟性」

◆テレワーク・在宅勤務の導入と定着

◆『柔軟な働き方』の実態と好事例

◆出産・育児・介護等のライフステージに応じた
　働き方と会社が講じるべき支援策

◆育児休業制度と産後パパ育休制度について

令和 7年度沼津市柔軟な働き方セミナー運営事務局（受託運営：東海道シグマ） TEL：0120-034-036

参加
無料



柔軟な働き方と職場づくりセミナー 参加申込書 

参加申込書をご記入の上、FAX（054-252-3001）よりお申込いただくか、下記 2次元コードよりオンラインでお申し

込みください。 

▶WEB フォームでのお申込  

https://business.form-mailer.jp/fms/0e3a44e4314474 

▶FAX での申込【FAX番号：054-252-3001】 

団体・企業名 

 

 

ご住所 

〒 

 

参加者 

役職・氏名 

①  

 

②  

電話番号 

※代表者のみで OK です。 

 

メールアドレス 

※代表者のみで OK です。こちらのアドレスに当日のご案内を配信します。 

 

備考 

※3名以上で参加される場合は、こちらにお名前をご記入ください。 

 

〔個人情報の取り扱いについて〕ご記入いただいた個人情報は、運営業務以外の目的で利用することは一切ございません。 

 

※応募締切 令和7年12月 9日（火） ただし、定員になり次第、募集を終了いたします。 

 

申込・問合せ先：（受託運営）株式会社東海道シグマ 沼津市柔軟な働き方セミナー運営事務局 

〒420-0857 静岡県静岡市葵区御幸町8-1 JADE ビル６F 

TEL：0120-034-036 MAIL：n_kyouiku@tokaido-sigma.jp 

沼津市委託：令和７年度 沼津市柔軟な働き方セミナー運営事業 


