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お問い合わせ先 

NUMAZU CITY PRESS RELEASE 

沼津市 報道取材情報 

令和 8年 1月 29日（木）発表 

～女性に選ばれる地域づくりに向けて～ 

沼津商工会議所女性会と沼津市が連携・協働し、 

「職場におけるジェンダーギャップ解消プロジェクト」を開催します 

 

沼津市役所 政策推進部 地域自治課 

直通：０５５－９３４－４８０７  

 

 

要 旨 

概 要 

 全国的な人口減少や東京への一極集中等を背景として、特に若者や女性にも選ばれる地

域を目指すことが、持続可能なまちづくりにおける喫緊の課題となっています。女性が働

きやすく働きがいある職場づくりに向け、沼津商工会議所女性会と沼津市が連携・協働

し、有識者による講演と市内企業・事業所等の従業員による意見交換会を実施します。 

１ 日 時   令和８年２月３日（火） １４時３0分～１６時３０分 

２ 場 所   沼津商工会議所 会議室（住所：沼津市米山町６－５） 

３ 講    演  「地域のジェンダーギャップ解消に向けて   

～誰もが働きやすく、働きがいある職場をつくる～」 

４ 講 師   小安 美和氏（株式会社Will Lab 代表取締役） 

 

 

 

 

 

５ 意見交換会 「職場・地域のもやもやを考え明日への一歩を踏み出す」 

６ 講    師   蒲生 智会氏（株式会社スリーアウル 代表取締役）  

 

 

 

 

 

７ 参加企業  市内企業・事業所等 全１２社（予定）  

 

 

 

【プロフィール】大学卒業後、日本経済新聞社等を経て、２００５年リクルー

ト入社。１３年リクルートジョブズ執行役員。１７年に株式会社Will Labを

設立し、全国各地で職場や地域のジェンダーギャップ解消に向けて、官民

連携で職場改革や人材育成取り組んでいる。NHK「あさイチ」「クローズ

アップ現代」などメディア出演も多数。 

【プロフィール】2017年、株式会社スリーアウルを設立。全国の自治体・

中小企業と連携し、地域人材・女性・管理職層を対象に、キャリア形成支

援、リーダー育成、マネジメント研修、メンター育成プログラム等を多数設

計・実施。伴走してきた受講者・支援対象者は累計 20,000名以上。一人

ひとりが本来持つ能力や価値を引き出し、個人の変容を組織や地域の変化

へとつなげる「対話と伴走」を軸に、持続可能な人材育成・組織づくりに取

り組んでいる。 


